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I. DESCRIPCIÓN DEL PROCESO LLEVADO A CABO PARA ACTUALIZAR EL ProDES

En el proceso para actualizar la planeación de la Dependencia de Educación Superior (DES) de Ciencias Sociales se consideraron las siguientes directrices:

En primera instancia, se atendieron las recomendaciones de la Subsecretaría de Educación Superior (SES), presentadas a través de la Secretaría de Planeación y Desarrollo Institucional (SPyDI); segundo, se actualizó el Sistema de Información del Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (SIPIFI) de las unidades académicas (UA) que integra la DES; tercero, se consideraron los resultados de la evaluación de los Comités Interinstitucionales para la Evaluación de la Educación Superior (CIEES) de los 23 programas educativos (PE) que oferta la DES.

Para la actualización del Programa de Fortalecimiento de la DES Ciencias Sociales, se designó a un coordinador por parte de Secretaría de Docencia, quien fungió como enlace entre la DES y la SPyDI. Al interior de la DES se eligió a uno de los directores de las UA como coordinador interno encargado de conjuntar  los trabajos para la formulación de este programa. Para actualizar el PIFI 3.2 se llevaron a cabo reuniones de trabajo con la participación activa del personal directivo, grupo de colaboradores, miembros de cuerpos académicos (CA) y profesores de tiempo completo (PTC) tomando en consideración lo establecido en la Guía para la Formulación del PIFI 3.2 y las observaciones realizadas en las reuniones de retroalimentación.

Cabe destacar que hubo una participación comprometida por parte de los integrantes de las UA, desde sus dirigentes hasta sus colaboradores, estos últimos responsables de la integración del Programa de Fortalecimiento de la Dependencia de Educación Superior (ProDES). Los directores de las UA de la DES Ciencias Sociales se reunieron en varias sesiones de trabajo para tomar las decisiones estratégicas, encaminadas a determinar un proyecto integral. A este proceso se incorporaron dos nuevos directores de las UA, ya que en dos de ellas se efectuó el cambio de administración por cumplir con el periodo que establece el estatuto universitario para tal efecto.

Las personas que participaron en la formulación del ProDES dentro del marco del PIFI 3.2 fueron los directores y PTC de las UA: .Lic. en Pl. R. Graciela Margarita Suárez Díaz, coordinadora interna de la DES, M. A. E. Georgina Arredondo Ayala, M. en E.P. y D. Guillermina Díaz Pérez, M. en D. Margarita Melody Huitrón Colín, M. en E. P. y D. María del Pilar Reyes Espinosa; y como colaboradores, los jefes de los departamentos de Planeación: Lic. en Pl. T. Claudia Lidia González Sáenz, M. en C. Edith Cortés Romero, Lic. en Pl. T. Gloria Bautista Díaz, Lic. en T. Emelia Vergara Cantorán; el Dr. en S. Jaciel B. Montoya Arce, coordinador del Centro de Investigación de Estudios Avanzados de la Población (CIEAP); el M. en Dem. José Antonio Soberón Mora, y miembros del CA de Estudios de la Población. También participaron los PTC: Dr. en C.P. Igor Vivero Ávila, M. en C.E. Benjamín Lovera Estévez, Lic. en T. María del Consuelo Méndez Sosa, así como algunos otros colaboradores de la DES: Lic. en T. María Isabel Carmona Lavanderos, jefa de Departamento de Extensión y Vinculación, y la Lic. en T. Trinidad Pérez Maris, jefa del Departamento de Apoyo a la Docencia; como apoyo por parte de la Secretaría de Docencia el Dr. en Ed. Alfredo Barrera Baca, director general de Estudios Profesionales y el Ing. Marco Antonio Bautista Rodríguez, jefe de Evaluación y Acreditación de PE, y por parte de la SPyDI la Lic. Bárbara Dafné Berdeja Hernández.

II. AUTOEVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO ACADÉMICO DE LA DES

Evaluación y seguimiento del ProDES

En la evaluación global que realizó la SES a los apartados de resultados y planeación, la DES Ciencias Sociales fue la mejor calificada en relación con las demás DES de la Institución; le siguen las DES Ciencias Naturales y Exactas, Ciencias Agropecuarias y Ciencias de la Educación y Humanidades; sin embargo hay que destacar la observación referente a que no se ha mostrado avance en cuanto a la organización y grado de desarrollo de los CA en el periodo 2003-2004, por lo cual una de las prioridades de la DES dentro del proyecto integral radica en el incremento de la productividad de los CA y PTC.

Una de las estrategias consiste en motivar a los PTC para la elaboración de artículos de investigación arbitrados y en la traducción de los mismos. La estrategia contempla la publicación de los artículos en revistas arbitradas además de su difusión en los medios electrónicos pertenecientes a la DES, por lo que se visualiza la integración de cuando menos un alumno por proyecto de investigación, esto ampliará el panorama de opciones que tienen contemplado los alumnos que intervienen en este proyecto, al familiarizarlos con una de las actividades predominantes en la docencia.

La DES ha mostrado avances en cuanto a la participación de PTC en el Programa de Mejoramiento del Profesorado (PROMEP), ya que actualmente se cuenta con 31  PTC con perfil reconocido, 8 más que el año pasado. En cuanto a PTC registrados en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI) en este año hay 13, cuatro más que en 2004. Respecto a los CA, eran 12 y para este año están registrados 15 que se encuentran en formación.

Análisis de la capacidad académica

a) PTC con perfil deseable registrados en el PROMEP. La DES cuenta con 31 PTC con perfil PROMEP, lo que representa 23.5% del total de los PTC. Se observó un incremento de siete PTC con perfil PROMEP respecto 2003. Las acciones a cargo de los profesores con perfil reconocido por PROMEP han sido: participación en proyectos de investigación de las Líneas de Generación y Aplicación del Conocimiento (LGAC) de los CA, que integran a estudiantes tanto de licenciatura como de posgrado, en algunos casos estos proyectos están vinculados con el sector público y privado en los que los estudiantes realizan servicio social, estancias profesionales y tesis. Sin embargo algunas de las limitantes para que los profesores se incorporen al PROMEP son: la antigüedad y continuidad en docencia, y la falta de publicación de artículos arbitrados.

b) PTC registrados en el SNI/SNC. En relación con el número de PTC que obtuvieron su inclusión al SNI, en 2003 se planteó como meta que 10 PTC ingresaran al SNI para 2004 y se logró el cumplimiento de esa meta. En el periodo 2005-2006 se tienen registrados 13 se espera que tres de los PTC que ahora tienen la categoría de “candidato” obtengan su registro en el nivel I. 
c) CA. En el último año la DES incrementó el número de CA de 12 a 15, en los que participan 79% de los PTC. Es importante mencionar el trabajo de dos CA el de “Difusión y Divulgación de las Ciencias Sociales y Humanidades”, CA en consolidación, y “Estudios Sociales de la Tecnociencia”, que son los que registran un mejor nivel de formación de sus integrantes y aplicación del conocimiento, además de participar en producción editorial, conferencias, asistencia a congresos nacionales e internacionales lo que ha propiciado el mejoramiento de su desempeño.

Cabe destacar que el CA “Formas de interacción y mundos de vida” tiene colaboración InterDES, con la DES Ciencias de la Salud ya que dos de sus PTC participan en la línea denominada Interacción Mediática, Salud y Nuevas Tecnologías.
Así mismo para que los CA continúen mejorando su nivel de habilitación se deberá contratar PTC que fortalezcan los CA y PE, así como apoyar a los PTC para realizar estudios de grado y obtención del grado, preferentemente doctorado, y obtención del perfil PROMEP; es indispensable el mejoramiento de infraestructura física y de mobiliario y equipo, para que así se fomente el desarrollo de productos de investigación, se integren redes de investigación tanto nacionales como internacionales y se continúe trabajando en un programa que permita las estancias académicas de PTC de los CA en otras IES.

A continuación se muestra la evolución de la capacidad académica de la DES, donde se puede observar que el área que representa este indicador se ha ampliado debido al aumento en los PTC con perfil PROMEP y registrados en el SNI, consecuencia de los apoyos brindados a los PTC a través de recursos del PIFI e institucionales.
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d) PTC que imparten Tutoría. Con relación a la participación de los PTC en el Programa Institucional de Tutoría Académica (ProInsTA), nos encontramos que 54% participa en los PE de licenciatura y técnico superior universitario (TSU); en el 46% restante se ubica profesores con actividades de tutoría en el nivel posgrado para la realización de trabajos de investigación; asimismo profesores que por su condición laboral de eventualidad entran y salen del programa dependiendo de su contratación y profesores que por su nivel o edad consideran que no tienen el perfil adecuado para atender alumnos de los PE mencionados.
e) Perfil de los PTC de la DES. Sin duda, este es el punto donde la DES muestra la principal fortaleza dentro de la capacidad académica, ya que 101 de sus integrantes cuentan con estudios de posgrado, 29 con el máximo nivel de habilitación y 42 con el grado mínimo aceptable, de los 30 profesores restantes 20 ha concluido los estudios doctorales y 10 se encuentran en este proceso, representando en el contexto de la DES un área de potencial académico para el mediano plazo, que significaría la incorporación de 21% de sus PTC al máximo grado de estudios.
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De los 31 PTC restantes, 13 han concluido los estudios de maestría, 4 se encuentran estudiando este nivel de estudios, mientras que 13 cuentan con el nivel de licenciatura. Este dato representa para la DES un área de potencial académico de mediano plazo, al brindar la posibilidad de lograr que 19% de sus PTC alcance el nivel mínimo aceptable.
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Análisis de la competitividad académica

a) Programas de calidad. Para el ejercicio de planeación 3.0, la DES contaba solamente con un PE en el nivel 1 de los CIEES: Licenciado en Turismo, producto de la evaluación realizada en 1996; el resto de los programas se encontraban en el nivel 2 o bien no habían sido evaluados. A partir de las políticas emprendidas a nivel institucional en 2001, la totalidad de los PE de la DES fueron evaluados entre 2003 y 2004, quedando a la fecha de la siguiente manera: PE acreditados 1: Licenciado en Turismo; PE en el nivel 1 de los CIEES 6: Licenciado en Antropología Social, Licenciado en Ciencias Políticas y Administración Pública, Licenciado en Comunicación, Licenciado en Derecho, Licenciado en Sociología y Licenciado en Planeación Territorial; PE en el nivel 2 de los CIEES 2: Licenciado en Gastronomía y TSU en Turismo; PE en el nivel 3 de los CIEES 1: Licenciado en Ciencias Ambientales.

Como producto de los niveles alcanzados por los PE, tenemos que la atención de la matrícula en programas de calidad ha evolucionado como se puede observar en la siguiente gráfica, hasta llegar a 82.5%.

En este sentido podemos identificar que para los PE que se ubican en los niveles 2 y 3 de los CIEES la principal problemática es la carencia de PTC que les brinden soporte, así como la falta de infraestructura académica.

b) Innovación curricular. Como producto de la política institucional de reestructurar la totalidad de los PE de LIC y TSU, en el marco del Modelo Institucional de Innovación Curricular (MIIC), 100% de los PE de éstos niveles que se ofrecen en la DES han incorporado estrategias de aprendizaje centradas en el alumno y elementos de flexibilidad que permita a éstos elegir las cargas horarias y créditos de su formación. Así mismo se ha formalizado la presencia de la tutoría individual y de grupo en todos ellos, además de la posibilidad de mayor movilidad.

	AÑO
	PE DE TSU REESTRUCTURADOS
	PE DE LIC. REESTRUCTURADOS

	
	
	

	2003
	TURISMO
	TURISMO; ANTROPOLOGÍA SOCIAL; PLANEACIÓN TERRITORIAL; CIENCIAS AMBIENTALES Y GASTRONOMÍA

	2004
	
	CIENCIAS POLÍTICAS Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA, COMUNICACIÓN, DERECHO Y SOCIOLOGÍA


El inicio de actividades con planes de estudio con estas características se inició en 2003, con la entrada de seis PE, y terminó en septiembre de 2004 con los cuatro PE restantes, como se indica en la siguiente tabla. Si bien en este aspecto se han logrado importantes mejoras en la DES, no se cuenta con la suficiente evidencia acerca de tasas de retención, reprobación, etc. que indiquen el impacto de la introducción de la tutoría y nuevos esquemas de trabajo en el aula. También cabe mencionar que la introducción del MIIC en nuestros PE, ha representado la capacitación y actualización del profesorado que participa en ellos, significando un verdadero reto el romper con esquemas con los que se había venido trabajando durante muchos años.

c) Eficiencia terminal y titulación. Para mejorar este aspecto en la DES, ya que fue una de las recomendaciones reiteradas de los CIEES hacia los programas evaluados, en los ejercicios de planeación (PIFI 3.0 y 3.1) se presentó un proyecto orientado a incrementar los índices de titulación de cada PE en el ámbito de la DES. 

A través de la asignación de recursos al proyecto en el PIFI 3.0, en la DES se realizaron acciones que se pueden resumir en: formación del profesorado de las diferentes UA que integran la DES y metodología avanzada para las Ciencias Sociales y que atenderían a los alumnos en las diferentes modalidades de titulación aprobadas en cada una de ellas. Asimismo, en la organización de talleres para atender a los alumnos de las últimas generaciones en la obtención del título profesional.

Con la continuación de este proyecto, y con el apoyo de recursos PIFI 3.1, se continuarán las acciones para mejorar este rubro. A la fecha podemos observar algunos logros, pero consideramos que los resultados de este proyecto se verán a más largo plazo.

d) Seguimiento de egresados. Éste constituye uno de los principales rezagos en la DES, ya que aun cuando se cuenta con información de la base de datos institucional a través del Sistema Institucional de Seguimiento de Egresados (SISE), La información que proporcionan los alumnos se da cuando estos están a punto de egresar, constituyendo un simple directorio y por la falta de recursos económicos, materiales y humanos no se ha podido avanzar en este sentido. 

Dentro de la DES, las UA de Ciencias Políticas y Administración Pública y Planeación han avanzado en la sistematización de esta información y en el contacto con sus egresados para ofertar programas de educación continua e invitar a participar en actividades que se desarrollan en ellas, esto debido a que sus PE tiene bajo número de egresados lo que facilita la sistematización de la información, mientras que en otros PE el egreso esta por arriba de los 400 y se dificulta esta actividad.

Análisis de las brechas al interior de la DES

a) PE de LIC y TSU que se ofrecen en la DES. 

	PE
	Nivel CIEES
	ACREDITADO
	AÑO DE EVALUACION

	Comunicación
	1
	
	2003

	C. Políticas y Admón. Púb.
	1
	
	2003

	Sociología
	1
	
	2003

	Turismo
	1
	x
	2004

	TSU-Turismo
	2
	
	2003

	Gastronomía
	2
	
	2003

	Antropología Social 
	1
	
	2004

	Planeación Territorial
	1
	
	2004

	Ciencias Ambientales
	3
	
	2004

	Derecho
	1
	
	2003


Como se observa en la  tabla, se ha alcanzado un considerable avance en la mejora de los PE que se ofrecen en la DES, mismos que se encuentran en un nivel que permite atender las necesidades del alumnado satisfactoriamente. Sólo uno de los PE ha sido acreditado, el 70% obtuvo el nivel 1, 20% el nivel 2 y 10% en el nivel 3. Cada PE sigue con los programas de mejora continua derivados de las recomendaciones de los CIEES. Algunas observaciones que permitieron identificar los problemas más comunes en el funcionamiento de los PE coinciden: La falta de PTC que atiendan los diferentes PE; ausencia de claridad del programa de tutorías, funciones del tutor  y del  asesor en el proceso de apoyo a estudiantes; fortalecimiento del programa de seguimiento a egresados; crecimiento de infraestructura sobre todo de cubículos, talleres y laboratorios; incorporar a profesores y alumnos en la elaboración de artículos publicables; definir bien las LGAC, fortalecer el nivel de habilitación de los CA; bajos índices de aprovechamiento del idioma extranjero; definir los procesos de ingreso, permanencia y promoción del  personal docente; disminuir la carga de trabajo de los PTC para obtener el grado correspondiente; actualizar el acervo bibliohemerográfico, y contar con un programa de adquisición de equipo de cómputo y software.

Una vez identificados los principales problemas, cada UA de la DES estableció que entre las acciones más importantes para atender las recomendaciones de los CIEES, son: revisar y reestructurar el proceso de evaluación colegiadamente, identificar y dar seguimiento a los egresados  para formar  una sociedad por UA; fortalecer el proceso de aprendizaje del idioma extranjero; fortalecer el programa de tutorías; reforzar el trabajo de publicaciones alentando a profesores y alumnos para que elaboren artículos de calidad; llevar a cabo un estudio sobre las cargas de trabajo del personal académico; actualizar el acervo bibliohemerográfico;  permanencia y promoción del personal docente;  apoyar a los profesores para que realicen estudios de posgrado; equipar las salas de cómputo y adquirir el software actualizado. 

De acuerdo con el avance en la atención a las recomendaciones de los CIEES y las metas planteadas en el ProDES, la DES Ciencias Sociales se compromete a cumplir estas sugerencias en 60%, al tomar en cuenta que algunas de éstas ya se están trabajando, además de que si se a prueba el proyecto propuesto, permitirá una mayor probabilidad de dar cumplimiento a las metas planteadas para 2006.

En el ejercicio 3.1 se elaboró el proyecto orientado a apoyar los PE de la DES, priorizando el equipamiento de aquellos que requieren del apoyo para laboratorios y talleres que permitieran al alumnado la realización de prácticas para reforzar el aprendizaje.

	PE
	PTC
	Matrícula
	Alumnos por PTC

	TSU-Turismo
	0
	77
	-

	Gastronomía
	0
	330
	-

	Sociología
	17
	120
	7

	Ciencias Políticas y Administración Pública
	24
	307
	13

	Planeación Territorial
	27
	303
	18

	Ciencias Ambientales
	
	190
	

	Antropología Social 
	9
	233
	26

	Comunicación
	10
	294
	29

	Turismo
	15
	558
	37

	Derecho
	30
	1628
	54

	Total
	132
	4040
	30.6


b) PTC de la DES. Como se observa en la tabla, existe una marcada desproporción de PTC, entre los PE que integran la DES. Aunque el análisis de alumnos por PTC se realiza con la matrícula de licenciatura resaltando la desproporción existente, habría que considerar que estos profesores también participan en PE de posgrado, así como actividades de gestión, la mayoría de las veces, más absorbentes que las propias de la academia.

La mejor relación de alumnos por PTC se presenta en el PE de Licenciado en Sociología con 7 y en el caso contrario el de Licenciado en Derecho tiene una relación de 54 alumnos por PTC, y se presentan dos programas que no tienen asignados PTC por lo que de este análisis se desprende y justifica la reiterada observación de los CIEES hacia los PE evaluados, de la necesidad de contar con un mayor número de PTC para mejorar la atención del alumnado.

c) CA de la DES. La DES cuenta con 15 CA que desarrollan 30 LGAC en los que participan 104 PTC. 

	Nombre del CA y número de integrantes
	NIVEL DE ESTUDIOS
	SNI
	PROMEP
	Nombre de la LGAC

	
	L
	M
	D
	
	
	

	Estudios Interdisciplinarios sobre desarrollo, democracia, paz y mundos de vida (8)
	0
	4
	3
	1
	4
	Estudios sobre democracia, ciudadanía y paz

	
	
	
	
	
	
	Estudios sobre desigualdad, desarrollo, justicia y mundos de vida

	Organización social y vida cotidiana
 (4)
	2
	3
	2
	1
	4
	La reforma del sector salud e intervenciones en salud

	Estudios Sociales de la Tecnociencia (2)
	
	1
	1
	1
	1
	Antropología de la Tecnociencia

	
	
	
	
	
	
	Epistemología y Tecnología

	Sociedad y Sistemas Culturales (6)
	
	4
	2
	1
	1
	Antropología de Símbolo

	
	
	
	
	
	
	Desarrollo Social

	
	
	
	
	
	
	Salud y Sociedad

	
	
	
	
	
	
	Comunicación y Cultura

	Ciudadanía Exclusión y Políticas Públicas en México y América Latina (3)
	2
	
	1
	
	1
	Igualdades Sociales y Políticas Públicas

	Nuevo Orden Mundial, Retos Políticos y Económicos para el siglo XXI  (4)
	1
	2
	1
	
	2
	La teoría del conflicto en las sociedades contemporáneas

	Administración Pública, Política y Gobierno (11)
	7
	2
	2
	
	
	Administración Pública y Gestión Pública

	
	
	
	
	
	
	Política y Gobierno

	Desarrollo Humano y Políticas Públicas (7)
	2
	4
	1
	
	1
	Gobernanza Gestión y Políticas Públicas

	Difusión y Divulgación de las Ciencias Sociales y Humanidades (3)
	
	1
	2
	2

	3
	La Difusión de Conocimiento Científico en Ciencias Sociales y Humanidades en América Latina y el Caribe

	Análisis de la Cultura (6)
	
	7
	2
	1
	1
	Análisis de la Cultura en sociedades rurales

	
	
	
	
	
	
	Análisis de la Cultura en sociedades urbanas

	Estudios Jurídicos (17)
	1
	10
	6
	2
	6
	Derecho Constitucional

	
	
	
	
	
	
	Seguridad Pública

	
	
	
	
	
	
	Administración y Procuración de Justicia

	
	
	
	
	
	
	Educación Jurídica

	Estudios Territoriales y Ambientales (6)
	
	4
	2
	1
	5
	Estudios Urbanos y Regionales con Dimensión Territorial

	Desarrollo, Ordenamiento y Planeación del Territorio (7)
	2
	5
	
	
	
	Ordenamiento Territorial

	
	
	
	
	
	
	Análisis del Desarrollo y Planeación del Territorio

	Estudios Turísticos (13)
	3
	9
	1
	
	6
	Estudios Ambientales del Turismo

	
	
	
	
	
	
	Educación y Turismo

	
	
	
	
	
	
	Estudios Socioculturales del Turismo

	
	
	
	
	
	
	Estudios Económicos Administrativos del Turismo

	Estudios de Población (7)
	
	6
	1
	
	
	Dinámica y Tendencias Demográficas

	
	
	
	
	
	
	Población y Procesos Sociales

	Total
	20
	58
	24
	10
	31
	30


Análisis de la integración y funcionamiento de la DES 

La principal limitación para lograr una mejor integración y funcionamiento de la DES es la ausencia de normatividad respecto a la figura de DES al interior de la organización formal de la UAEM, lo que implica un funcionamiento inconstante al observarse poca relación entre las UA fuera de los procesos de planeación y actualización de la DES. Así mismo, otro de los aspectos que no permiten una buena integración son los sistemas de información que no hay funcionado integralmente, de tal forma que permita la toma de decisiones con información actual y oportuna, además del poco interés de los integrantes de los CA en los procesos de planeación y evaluación de la DES, así como la falta de difusión de sus productos de investigación entre de manera interna.

Análisis del cumplimiento de las metas compromiso

De acuerdo con las metas establecidas en el ejercicio de formulación del ProDES 3.0, nos encontramos con el siguiente grado de avance:

	Indicadores de capacidad académica
	Meta
2004
	Valor alcanzado 2004
	Meta*
2005
	Avance* a jun-2005
	Explicar las causas de las diferencias

	Número y % de PTC de la IES:

	Con perfil deseable que se registrarán en el PROMEP-SES
	21
	23
	26
	31
	

	Que obtendrán su registro  en el SNI/SNC
	10
	10
	12
	13
	

	Que participarán en el programa de tutorías
	84
	75
	97
	75 (77%)
	Existen profesores que no reúnen el perfil para la interacción con los alumnos

	Cuerpos académicos que:

	Se consolidarán  (Especificar el nombre del CA).
	0
	0
	0
	0
	

	Mejorarán su grado de consolidación: (Difusión y Divulgación de las Ciencias Sociales y Humanidades)


	0
	0
	1
	1 (100%)
	

	Indicadores de competitividad académica
	Meta
2004
	Valor alcanzado 2004
	Meta
2005
	Avance a jun-2005
	Explicar las causas de las diferencias

	PE de TSU/PA y LIC que:

	Se actualizarán
	6
	10
	4
	4 (100%)
	Con la reestructuración de la totalidad de PE de la DES con el  Modelo Institucional de Innovación Curricular. En 2004 se cumplió la meta de actualizarlos con esta condición

	Se actualizarán incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje. (Especificar los nombres de los PE)
	6
	10
	4
	4 (100%)
	

	PE de TSU/PA y LIC. con tasas de titulación:

	Mayores al 70 %. 
	0
	0
	0
	0
	En estos rubros no hubo metas compromiso en el ejercicio 3.0

	Menores al 30%.
(Especificar los nombres de los PE)
	0
	0
	0
	0
	

	PE de TSU/PA y LIC. que pasarán del nivel 2 al 1 de los CIEES 
(Antropología, Sociología, Ciencias Políticas y Administración Pública, Comunicación y Derecho)
	0
	5
	0
	3 (70%)
	En esta condición tenemos los PE de Gastronomía y TSU en Turismo, en los que la carencia es la ausencia de PTC adscritos a estos programas

	PE de TSU/PA y LIC. que pasarán del nivel 3 al 1 de los CIEES 

(Especificar los nombres de los PE)
	
	
	
	
	En esta condición tenemos el PE de Ciencias Ambientales. Tanto este PE como los del nivel 2, se han planteado como meta ubicarlos en el nivel 1 para 2006

	PE de TSU/PA y LIC. que transitarán a la acreditación por organismos especializados reconocidos por el COPAES (Turismo)
	0
	1
	0
	1
	En este rubro no se habían programado metas. Sin embargo los PE de Sociología, Ciencias Políticas y Administración Pública y, Comunicación han realizado el trámite con el organismo acreditador, para recibir la visita


En cuanto a las metas de la capacidad académica el indicador que muestra mayores logros se refiere al reconocimiento de perfil PROMEP por parte del profesorado que labora en la DES, ya que el compromiso para 2005 era contar con 26 profesores, se había alcanzado a la fecha de corte, el reconocimiento de 31 profesores. Por lo que respecta al registro en el SNI se alcanzo la meta planteada.

Sin embargo, tomando en cuenta el total de PTC, los profesores con perfil PROMEP corresponden al 23% y los registrados en el  SNI al 9.8%  lo que representa uno de los mayores obstáculos para mejorar la capacidad académica de la DES, ya que de la obtención de estos reconocimientos depende la consolidación de CA y el fortalecimiento de las LGAC.
Con relación a la participación de los PTC en el ProInsTA, nos encontramos que se ha avanzado en un 77%, este grado de avance obedece a que existe un porcentaje de PTC que atienden tutoría en el nivel posgrado para la realización de trabajos de investigación; asimismo profesores que por su condición laboral de eventualidad entran y salen del programa dependiendo de su contratación y profesores que por su nivel o edad consideran que no tienen el perfil adecuado para atender alumnos de los PE mencionados.
Respecto a los CA, se hizo el compromiso de mejorar el grado de consolidación del CA Estudios Sociales de la Tecnociencia. Sin embargo, donde se logró alcanzar esta condición fue en el de Difusión y Divulgación de las Ciencias Sociales y Humanidades.

Como se puede observar, este es el punto que presenta mayores problemas con relación a la capacidad académica de la DES como producto de las características del profesorado, ya que los 15 registrados ante la SEP siguen en la fase de formación.
Como se observa en la tabla, respecto a las metas compromiso de competitividad académica, se estableció como meta para 2005 que se actualizaría la totalidad de PE de licenciatura y TSU con enfoques académicos centrados en el aprendizaje, situación que se alcanzó en 2004 al participar como DES en la política de reestructurar los PE conforme al MIIC.

Con relación a la calidad de los PE que se ofrecen en la DES, se había comprometido que la totalidad se encontrarían en el nivel 1 de los CIEES en 2006 y se ha registrado  un avance de 70% a junio de 2005. Quedan pendientes de alcanzarlo tres PE, de los cuales dos se encuentran en el nivel 2  y uno en el nivel 3 de los CIEES, Licenciado en Gastronomía y TSU en Turismo, y Licenciado en Ciencias Ambientales, respectivamente.

En el rubro de eficiencia terminal y titulación, dadas las condiciones de la DES, no se comprometieron metas en estos rubros. Sin embargo para mejorar este aspecto en la DES, ya que fue una de las recomendaciones reiteradas de los CIEES hacia los programas evaluados, en los ejercicios de planeación (PIFI 3.0 y 3.1), se presentó un proyecto orientado a incrementar los índices de titulación de cada PE en el ámbito de la DES, indicadores que se van a poder medir a largo plazo.

Síntesis de la autoevaluación

Las fortalezas y debilidades que se identifican para la elaboración del PIFI 3.2 de la DES se muestran a continuación:
	Principales fortalezas priorizadas

	Prioridad
	Integración y Funcionamiento de la DES
	Capacidad Académica
	Competitividad Académica
	Innovación Educativa
	Gestión
	Otras Fortalezas

	1
	Integración y trabajo colegiado de cinco UA y un Centro de Investigación
	El 72% de los PTC cuentan con estudios de posgrado.
	70% de los PE son de calidad
	100% de los PE recientemente fueron reestructurados y puestos en marcha dentro del MIIC
	Se tienen 34 procesos administrativos certificados con la norma ISO 9000:2001
	Movilidad estudiantil

	2
	
	15 CA en formación, con 30 LGAC
	82.5% de los estudiantes cursan programas de calidad
	
	
	Estancias académicas nacionales e internacionales

	3
	
	31 PTC con perfil PROMEP
	
	
	
	Hemeroteca virtual y dos revistas indexadas en Padrón de Excelencia CONACYT


	Principales problemas priorizados

	Prioridad
	Integración y Funcionamiento de la DES
	Capacidad Académica
	Competitividad Académica
	Brechas de calidad
	Gestión
	Otros problemas

	1
	
	Reducido número de PTC que pertenecen al SNI, en proporción con el total de PTC de toda la DES
	En dos PE no se tienen  egresados para lograr la acreditación
	Desproporción de PTC entre los integrantes de la DES al no existir promoción de nuevas plazas
	Insuficiente  infraestructura para atender requerimientos del modelo de innovación curricular (impartición de clases, asesorías, tutoría individual y grupal) 
	Insuficiente bibliohemerográfia actualizada

	2
	
	Insuficiente participación de PTC en la presentación de proyectos de investigación 
	El PE de Planeación Territorial no tiene  los resultados de las observaciones realizadas por los CIEES
	La relación alumnos por PTC presenta grandes diferencias de un PE a otro
	
	Renovación y actualización del equipo de cómputo

	3
	
	Volatilidad de PTC causada por los contratos de interinato, impidiendo el establecimiento de políticas de corto y mediano plazo
	No se cuenta con los recursos de todo tipo para emprender el seguimiento de egresados de manera sistemática 
	
	
	La Facultad de Antropología y Planeación Urbana y Regional comparten el espacio destinado para la biblioteca y el auditorio, sin  tener objetos de estudio comunes 

	4
	
	Insuficiencia de PTC que participen en el programa de tutoría
	En dos PE no existen organismos acreditadores (Licenciado en Derecho  y Licenciado en Ciencias Ambientales)
	
	
	


III. POLÍTICAS DE LA INSTITUCIÓN Y DE LA DES PARA ACTUALIZAR EL ProDES

Políticas de la DES:

1. Los PTC deberán estar involucrados en los procesos de evaluación y actualización del PIFI y  formar parte de los CA de la DES.

2. La toma de decisiones de la DES se realizará con base en información actual y oportuna.

3. La organización interna de la DES será mediante un esquema de trabajo colegiado.

4. Los miembros de los CA participarán en el proceso de autoevaluación y seguimiento de los proyectos buscando mejorar la competitividad y capacidad académica.

5. Se identificarán las fortalezas y debilidades al interior de cada UA para formular un proyecto integral, metas y compromisos establecidos en el plan de trabajo.
6. Los PTC con perfil deseable buscarán  su ingreso al PROMEP y al SNI.

7. En el ProDES se planteará un proyecto integral orientado a la atención de los PE en el que se incluya: la consolidación de los CA a través del trabajo colegiado entre los miembros de los distintos CA, la capacitación para la adecuada implementación del MIIC y la formulación de actividades y estrategias  que permitan la acreditación de los PE de las UA de la DES. 

8. La atención integral de los alumnos se dará mediante su participación en el ProInsTA en actividades de movilidad y en las acciones de carácter cocurricular  que planeen en la DES.

Políticas de la institución:

· Para la formulación de los ProDES se integrarán grupos de trabajo en cada DES, con la participación de líderes de CA, PTC con perfil PROMEP o estudios de posgrado e investigadores registrados en el SNI, coordinados por el personal de planeación de la unidad académica.

· La formulación de los ProDES y ProGES se realizará bajo un enfoque de planeación estratégica, partiendo de la elaboración de un diagnóstico integral.

· Para la integración del proyecto de los ProDES deberán considerarse los requerimientos especificados en la guía PIFI 3.2 y evitarán solicitar montos elevados, sobre todo en el rubro bienes muebles o infraestructura académica, así como costear acciones que puedan realizarse con personal o recursos de la Universidad.

· La formulación de los proyectos en el ProDES se realizará tomando en cuenta las recomendaciones de los organismos evaluadores como CIEES y acreditadores reconocidos por la COPAES.

· El proyecto integral deberá contener un objetivo general que busque mejorar la capacidad y competitividad académica de las DES y derivado de él varios objetivos particulares, que incluirán metas académicas y acciones, así como los recursos necesarios para su realización, plenamente justificados.

· Todos los requerimientos de apoyo académico (bibliotecas, infraestructura, seguimiento de egresados, centros de autoacceso de lenguas y de informática, etc.) y su impacto en los PE deberán especificarse en la autoevaluación de las DES.

IV. ACTUALIZACIÓN DE LA PLANEACIÓN EN EL ÁMBITO DE LA DES

Visión de la DES

Constituirse como un espacio académico que ofrezca PE de alta calidad que proporcione una formación académica sólida, ética, crítica, flexible y propositiva en las diferentes áreas de las Ciencias Sociales. Ocupar un lugar destacado y de vanguardia en su medio, donde los miembros de su comunidad sean reconocidos nacional e internacionalmente por su capacidad académica y por su virtud de su reconocida autoridad moral y académica, así como por desarrollar LGAC acordes con las transformaciones de la sociedad.

Objetivos estratégicos

1. Asegurar la calidad de los PE acreditados y los de nivel 1 y mejorar la calidad de los PE en nivel 2, para garantizar la formación de profesionales.

2. Mejorar y asegurar el grado de habilitación del personal académico de la DES, dando mayor énfasis a los PTC.

3. Apoyar las acciones tendentes a incrementar el grado de consolidación de los CA de la DES que impulsen y mejoren las funciones sustantivas de cada una de las UA que la integran y fomentar su trabajo conjunto.

4. Fortalecer el sistema de planeación estratégica que optimice y eficiente los recursos con que cuenta la DES.
5. Contar con una planta académica con las competencias docentes para atender las exigencias del MIIC y capacitada para brindar tutoría.

6. Incrementar los índices de eficiencia terminal y titulación de los PE que se ofrecen en la DES.

Estrategias para lograr los objetivos estratégicos

1. Gestionar el desarrollo y uso compartido de un sistema integral de la DES, que permita la toma de decisiones.

2. Incorporar a integrantes de los CA en los procesos de planeación y evaluación de la DES.

3. Gestionar ante la autoridad correspondiente que se incorpore la figura de DES en la organización formal de la UAEM, a efecto de normar su funcionamiento.

4. Brindar las facilidades para que los PTC adquieran un mayor nivel de habilitación, de acuerdo con la normatividad vigente.

5. Promover la participación de los PTC en proyectos multi e interdisciplinarios de investigación.

6. Incentivar la publicación de los resultados de las LGAC en los espacios disponibles en la DES, así como su presentación en foros locales, nacionales e internacionales.

7. Incentivar la movilidad docente hacia instituciones de calidad para fortalecer el nivel de los CA.

8. Involucrar a los diferentes sectores de la comunidad universitaria en los programas de mejora que se desarrollan en cada UA.

9. Incorporar procesos colegiados de evaluación del aprendizaje a lo largo de la formación académica.

10. Brindar asesoría disciplinaria y metodológica a los alumnos que opten por la modalidad de tesis a partir del 7° semestre.
11. Institucionalizar en la DES el sistema de seguimiento de egresados para retroalimentar oportunamente los PE.

12. Contar con estudios sobre la apreciación de los empleadores acerca de las características de los egresados de la DES.

13. Promover el uso compartido de infraestructura y servicios intra DES.

14. Promover la movilidad académica estudiantil y docente en los PE que ofrece la DES.

15. Apoyar a los PE para el mejoramiento y mantenimiento de los niveles de calidad, según sea el caso.

16. Evaluar y comparar permanentemente la evolución de los indicadores en cada una de las UA que integran la DES.

17. Capacitar al profesorado en el diseño y aplicación de instrumentos de planeación pedagógica acordes con el MIIC.

18. Actualizar disciplinariamente al profesorado que participa en la aplicación del MIIC.

19. Capacitar al profesorado en estrategias didácticas centradas en el alumno.

20. Integrar a profesores de asignatura al ProInsTA, buscando mecanismos para que el servicio que brinden sea retribuido.

21. Capacitar permanentemente al claustro de tutores.

Grado de avance en las metas compromiso

En los siguientes cuadros se señala el avance de las metas compromiso de la DES al 2006, señalando el acumulado. 

	Indicadores de la capacidad académica de la DES
	2005
	2006
	OBSERVACIONES

	
	Número
	%
	Número
	%
	

	Número y % de PTC de la institución con:

	Especialidad
	1
	0.7
	 0
	0.0
	

	Maestría
	72
	54.5
	54
	40.9
	

	Doctorado
	29
	22
	47
	35.6
	

	Perfil deseable registrado en el PROMEP-SES
	31
	23.5
	33
	25.0
	

	Registro en el SNI/SNC
	13
	9.8
	17
	12.6
	

	Participación en el programa de tutorías
	97
	78
	107
	73
	Por la movilidad de los PTC y porque algunos de los que laboran en la DES no cuentan con el perfil para integrarse al programa de tutoría

	Cuerpos académicos:

	En consolidación. Especificar nombres de los CA en consolidación

1: Difusión y Divulgación de las Ciencias Sociales y Humanidades

2: Difusión y Divulgación de las Ciencias Sociales y Humanidades, y Estudios Territoriales y Ambientales
	0
	0
	2
	13.3
	

	En formación. Especificar nombres de los CA en formación
	15
	100
	13
	86.3
	

	Formas de Interacción y Mundos de Vida; Estudios Sociales de la Tecnociencia; Sociedad y Sistemas Culturales; Ciudadanía Exclusión y Políticas Públicas en México y América Latina; Nuevo Orden Mundial, Retos Políticos y Económicos para el Siglo XXI; Administración Pública, Política y Gobierno; Desarrollo Humano y Políticas Públicas; Análisis de la Cultura; Estudios Jurídicos; Desarrollo, Ordenamiento y Planeación del Territorio; Estudios Turísticos; Estudios de Población


	
	
	
	
	

	Indicadores de la competitividad académica de la DES
	2005
	2006
	OBSERVACIONES

	
	Número
	%
	Número
	%
	

	Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:

	PE que se actualizarán incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje. (Especificar los nombres de los PE)
	10
	100
	10
	100
	

	PE que evaluarán los CIEES. Especificar nombre de los PE
	10
	100
	10
	100
	

	Antropología Social; Ciencias Políticas y Administración Pública; Comunicación; Sociología; Derecho; Turismo; Gastronomía; TSU Turismo; Ciencias Ambientales y Planeación Territorial
	
	
	
	
	

	PE que acreditarán organismos reconocidos por COPAES. Especificar nombre de los PE:

1:Turismo

4: Derecho, Ciencias Políticas y Administración Pública, Sociología, Comunicación  
	1
	10
	4
	40
	

	Número y porcentaje de PE de calidad del total de la oferta educativa evaluable
	7
	70
	10
	30
	

	Número y porcentaje de matrícula atendida por PE de calidad del total de la oferta educativa evaluable
	3443
	82.5
	4173
	100
	


Síntesis de la Planeación.

	Concepto
	Políticas
	Objetivos Estratégicos
	Estrategias

	Mejorar la integración y funcionamiento de la DES
	Basar la toma de decisiones de la DES en información actual y oportuna
	Apoyar las acciones tendientes a incrementar el grado de consolidación de los CA de la DES que impulsen y mejoren las funciones sustantivas de cada una de las UA que la integran y fomentar su trabajo conjunto
	Gestionar el desarrollo y uso compartido de un sistema integral de la DES, que permita la toma de decisiones

	
	
	
	Incorporar a integrantes de los CA en los procesos de planeación y evaluación de la DES

	
	
	
	Gestionar ante la autoridad correspondiente que se incorpore la figura de DES en la organización formal de la UAEM, a efecto de normar su funcionamiento

	Fortalecer la capacidad académica
	Incentivar la integración de PTC a los CA de la DES.

Apoyar a los PTC con perfil deseable en su ingreso al PROMEP y al SNI
	Mejorar y asegurar el grado de habilitación del personal académico de la DES, dando mayor énfasis a los PTC
	Brindar las facilidades para que los PTC adquieran un mayor nivel de habilitación, de acuerdo con la normatividad vigente

	
	
	
	Incentivar la publicación de los resultados de las LGAC en los espacios disponibles en la DES, así como su presentación en foros locales, nacionales e internacionales

	
	
	
	Promover la participación de los PTC en proyectos multi e interdisciplinarios de investigación

	
	
	
	Incentivar la movilidad docente hacia instituciones de calidad para fortalecer el nivel de los CA

	Mejorar la competitividad académica
	Promover la evaluación y acreditación de los PE que se ofrecen en la DES

Promover la participación de los alumnos en las diferentes modalidades de titulación aprobadas por las UA

Actualizar permanentemente los PE con base en la evaluación curricular
	Incrementar los índices de eficiencia terminal y titulación de los PE que se ofrecen en la DES


	Involucrar a los diferentes sectores de la comunidad universitaria en los programas de mejora que se desarrollan en cada UA

	
	
	
	Incorporar procesos colegiados de evaluación del aprendizaje a lo largo de la formación académica

	
	
	
	Brindar asesoría disciplinaria y metodológica a partir del 7° semestre a los alumnos que opten por la modalidad de tesis

	
	
	
	Institucionalizar en la DES el sistema de seguimiento de egresados para retroalimentar oportunamente los PE

	
	
	
	Contar con estudios sobre la apreciación de los empleadores sobre las características de los egresados de la DES.

	Cerrar brechas de calidad al interior de la DES
	Optimizar el uso de los recursos existentes en cada UA, generando acciones orientadas al uso compartido en la DES.
	Fortalecer el sistema de planeación estratégica que optimice y eficiente los recursos con que cuenta la DES
	Promover el uso compartido de infraestructura y servicios intra DES

	
	
	
	Promover la movilidad académica estudiantil y docente en los PE que ofrece la DES

	
	
	
	Apoyar los PE para el mejoramiento y mantenimiento de los niveles de calidad, según sea el caso

	
	
	
	Evaluar y comparar permanentemente la evolución de los indicadores en cada una de las UA que integran la DES

	Fortalecer la innovación educativa
	Garantizar la adecuada instrumentación del Modelo de Innovación Curricular (MIIC) en los PE de la DES.

Fortalecer el Programa Institucional de Tutoría Académica. (ProInsTA).
	Contar con una planta académica con las competencias docentes para atender las exigencias del MIIC y capacitados para brindar tutoría.


	Capacitar al profesorado en el diseño y aplicación de instrumentos de planeación pedagógica acordes con el MIIC

	
	
	
	Capacitar al profesorado en estrategias didácticas centradas en el alumno

	
	
	
	Actualizar disciplinariamente al profesorado que participa en la aplicación del MIIC

	
	
	
	Integrar a profesores de asignatura al ProInsTA, buscando mecanismos para que el servicio que brinden sea retribuido

	
	
	
	Capacitar permanentemente al claustro de tutores


V. VALORES DE LOS INDICADORES DE LA DES Y DE SUS PE

INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Ciencias Sociales

	Organismo Académico
	Facultad de Ciencias Políticas y Administración Pública

	DES a la que pertenece
	Ciencias Sociales

	Clave del PE en formato 911
	

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU2047H 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	 Año de última actualización:
	2005

	 Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año: 2003
	Nivel obtenido: 2

	 Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	 Duración en periodos lectivos:
	

	 % del plan en cursos básicos:
	
	% del plan en cursos optativos:
	

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	

	 Listar las opciones de titulación:
	Tesis


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	5
	5
	9
	5
	7

	 Número de PTP que participan en PE
	0
	17
	18
	8
	1
	22

	 Total de profesores que participan en el PE
	0
	22
	23
	17
	6
	29

	 % de PTC que participan en el PE
	0
	22.7
	21.7
	52.9
	83.3
	24.1


Personal Académico
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	5

	 Maestría
	100
	5
	100
	9
	100
	
	
	7
	100
	
	5
	100

	 Doctorado
	5
	100
	8
	88.9
	5
	100
	7
	100
	3
	3
	60
	4

	 Miembro del SNI
	80
	5
	55.6
	1
	20
	4
	57.1
	
	
	
	
	

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	3
	3
	60
	4
	80
	7

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	77.8
	4
	80
	4
	57.1
	
	
	
	
	
	
	

	 Grado mínimo aceptable
	2
	40
	
	
	
	5
	100
	5
	100
	9
	100
	5

	 Imparten tutoría
	100
	7
	100
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	
	
	
	
	18
	

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	
	
	50
	85.7
	

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	
	
	
	
	
	32

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	
	
	
	
	37.5

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	
	
	
	3
	
	3


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	60
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	
	
	Si
	Si

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	Si
	
	
	Si
	Si
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	Si
	
	
	Si
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Derecho

	Organismo Académico
	Facultad de Derecho

	DES a la que pertenece
	Ciencias Sociales

	Clave del PE en formato 911
	

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU3958L 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	 Año de última actualización:
	2004

	 Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año: 2003
	Nivel obtenido: 2

	 Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	 Duración en periodos lectivos:
	6

	 % del plan en cursos básicos:
	
	% del plan en cursos optativos:
	

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	No
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	No

	 Listar las opciones de titulación:
	Tesis


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	7
	4
	6
	5
	4
	8

	 Número de PTP que participan en PE
	3
	2
	3
	2
	3
	5

	 Total de profesores que participan en el PE
	10
	6
	9
	7
	7
	13

	 % de PTC que participan en el PE
	70
	66.7
	66.7
	71.4
	57.1
	61.5


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Maestría
	7
	100
	4
	100
	5
	83.3
	5
	100
	
	
	8
	100

	 Doctorado
	7
	100
	4
	100
	5
	83.3
	5
	100
	4
	100
	8
	100

	 Miembro del SNI
	1
	14.3
	1
	25
	1
	16.7
	1
	20
	2
	50
	3
	37.5

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	1
	20
	1
	25
	1
	12.5

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	5
	100
	3
	75
	
	


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	
	
	
	
	2
	

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	
	
	47.4
	52.6
	

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	
	
	111.1
	
	90
	

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	
	
	
	
	

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	
	
	3
	3
	3
	3


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	80
	
	70

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	
	80
	
	80

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	No
	Si
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	Si
	Si
	Si


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Administración de Empresas Turísticas

	Organismo Académico
	Facultad de Turismo

	DES a la que pertenece
	Ciencias Sociales

	Clave del PE en formato 911
	

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0022L 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	 Año de última actualización:
	2003

	 Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año
	Nivel obtenido

	 Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	 Duración en periodos lectivos:
	2

	 % del plan en cursos básicos:
	
	% del plan en cursos optativos:
	

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	No
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	Si

	 Listar las opciones de titulación:
	


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	2
	6
	0

	 Número de PTP que participan en PE
	0
	0
	0
	5
	4
	0

	 Total de profesores que participan en el PE
	0
	0
	0
	7
	10
	0

	 % de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	28.6
	60
	0


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	2
	100
	6
	100
	

	 Maestría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	1
	16.7
	
	
	
	
	2

	 Miembros del SNC
	100
	6
	100
	
	
	
	
	
	
	6
	100
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	
	
	
	5
	6
	

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	
	
	
	87.5
	

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	
	
	
	
	62.5
	

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	
	
	
	
	

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	
	
	
	
	1
	


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	100
	
	
	
	Si

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	Si
	
	
	
	

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	No
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	No
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Contraloría Gubernamental

	Organismo Académico
	Facultad de Ciencias Políticas y Administración Pública

	DES a la que pertenece
	Ciencias Sociales

	Clave del PE en formato 911
	

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU2047H 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	 Año de última actualización:
	2003

	 Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año
	Nivel obtenido

	 Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	 Duración en periodos lectivos:
	

	 % del plan en cursos básicos:
	
	% del plan en cursos optativos:
	

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	

	 Listar las opciones de titulación:
	Tesis

	
	Tesina


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	 Número de PTP que participan en PE
	0
	0
	0
	16
	0
	16

	 Total de profesores que participan en el PE
	0
	0
	0
	16
	0
	17

	 % de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	5.9


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	100

	 Maestría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	100

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	
	
	
	
	
	

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	
	
	
	
	

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	
	
	
	
	
	

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	
	
	
	
	

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	
	
	
	14
	
	


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	60
	
	70

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	
	60
	
	70

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	Si
	
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	Si
	
	Si


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Derecho de Amparo

	Organismo Académico
	Facultad de Derecho

	DES a la que pertenece
	Ciencias Sociales

	Clave del PE en formato 911
	

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU3958L 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	 Año de última actualización:
	2004

	 Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año: 2003
	Nivel obtenido: 2

	 Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	 Duración en periodos lectivos:
	3

	 % del plan en cursos básicos:
	
	% del plan en cursos optativos:
	

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	No
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	No

	 Listar las opciones de titulación:
	


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	2
	2
	2
	2
	0
	2

	 Número de PTP que participan en PE
	5
	7
	8
	0
	4
	9

	 Total de profesores que participan en el PE
	7
	9
	10
	2
	4
	11

	 % de PTC que participan en el PE
	28.6
	22.2
	20
	100
	0
	18.2


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Maestría
	2
	100
	2
	100
	2
	100
	2
	100
	
	
	2
	100

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	2
	100
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	
	
	
	
	1
	

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	
	
	
	
	

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	144.4
	35
	100
	
	
	75

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	96.2
	100
	100
	100
	
	100

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	1.5
	1.5
	1.5
	1.5
	1
	1.5


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	
	70

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	
	
	
	80

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	No
	No
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	No
	No
	Si


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Derecho Penal

	Organismo Académico
	Facultad de Derecho

	DES a la que pertenece
	Ciencias Sociales

	Clave del PE en formato 911
	

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU3958L 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	 Año de última actualización:
	2004

	 Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año: 2003
	Nivel obtenido: 2

	 Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	 Duración en periodos lectivos:
	3

	 % del plan en cursos básicos:
	
	% del plan en cursos optativos:
	

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	No
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	No

	 Listar las opciones de titulación:
	


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	2
	2
	2
	2
	1
	2

	 Número de PTP que participan en PE
	8
	9
	9
	0
	3
	9

	 Total de profesores que participan en el PE
	10
	11
	11
	2
	4
	11

	 % de PTC que participan en el PE
	20
	18.2
	18.2
	100
	25
	18.2


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Maestría
	2
	100
	2
	100
	2
	100
	2
	100
	1
	100
	2
	100

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	2
	100
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	
	
	
	
	
	

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	
	
	
	
	

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	75
	33.3
	68.8
	
	
	50

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	100
	71.4
	72.7
	100
	
	100

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	1.5
	1.5
	1.5
	1.5
	1
	1.5


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	
	70

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	
	
	
	80

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	No
	No
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	No
	No
	Si


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Derecho Procesal

	Organismo Académico
	Facultad de Derecho

	DES a la que pertenece
	Ciencias Sociales

	Clave del PE en formato 911
	

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU3958L 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	 Año de última actualización:
	2004

	 Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año: 2003
	Nivel obtenido: 2

	 Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	 Duración en periodos lectivos:
	3

	 % del plan en cursos básicos:
	
	% del plan en cursos optativos:
	

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	No
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	No

	 Listar las opciones de titulación:
	


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	2
	2
	2
	2
	1
	2

	 Número de PTP que participan en PE
	8
	8
	7
	0
	3
	8

	 Total de profesores que participan en el PE
	10
	10
	9
	2
	4
	10

	 % de PTC que participan en el PE
	20
	20
	22.2
	100
	25
	20


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Maestría
	2
	100
	2
	100
	2
	100
	2
	100
	1
	100
	2
	100

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	2
	100
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	
	
	
	
	2
	

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	
	
	
	
	

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	79.3
	22.9
	80
	
	
	100

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	100
	100
	100
	100
	
	100

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	1.8
	1.8
	1.8
	1.5
	1
	1.8


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	
	70

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	
	
	
	80

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	No
	No
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	No
	No
	Si


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Publicidad Creativa

	Organismo Académico
	Facultad de Ciencias Políticas y Administración Pública

	DES a la que pertenece
	Ciencias Sociales

	Clave del PE en formato 911
	

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU2047H 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	 Año de última actualización:
	2003

	 Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año
	Nivel obtenido

	 Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	 Duración en periodos lectivos:
	

	 % del plan en cursos básicos:
	
	% del plan en cursos optativos:
	

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	

	 Listar las opciones de titulación:
	Tesina


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	 Número de PTP que participan en PE
	0
	16
	16
	16
	0
	16

	 Total de profesores que participan en el PE
	0
	16
	16
	16
	0
	17

	 % de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	5.9


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	100

	 Maestría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	100

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	
	
	
	
	
	

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	
	
	
	
	

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	
	
	
	
	
	

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	
	100
	
	
	

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	
	1
	
	1
	
	1


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	90
	
	95
	
	98

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	
	
	
	

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	Si
	Si
	Si
	Si
	
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	Si
	Si
	Si
	Si
	
	Si


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Antropología Social

	Organismo Académico
	Facultad de Antropología

	DES a la que pertenece
	Ciencias Sociales

	Clave del PE en formato 911
	5DD01005 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0008S 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	 Año de última actualización:
	2003

	 Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año: 2003
	Nivel obtenido: 1

	 Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	 Duración en periodos lectivos:
	9

	 % del plan en cursos básicos:
	
	% del plan en cursos optativos:
	

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	No
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	Si

	 Listar las opciones de titulación:
	Tesis


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	5
	5
	8
	6
	4
	9

	 Número de PTP que participan en PE
	35
	35
	30
	26
	0
	24

	 Total de profesores que participan en el PE
	40
	40
	38
	32
	4
	33

	 % de PTC que participan en el PE
	12.5
	12.5
	21.1
	18.8
	100
	27.3


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Maestría
	1
	20
	3
	60
	5
	62.5
	5
	83.3
	4
	100
	2
	22.2

	 Doctorado
	1
	20
	1
	20
	2
	25
	1
	16.7
	
	
	4
	44.4

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	1
	16.7
	1
	25
	2
	22.2

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	1
	20
	1
	20
	1
	12.5
	1
	16.7
	1
	25
	4
	44.4

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	3
	50
	
	
	1
	11.1

	 Imparten tutoría
	
	
	5
	100
	8
	100
	6
	100
	4
	100
	9
	100


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	85
	172
	173
	121
	128
	176

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	100
	99.5
	100
	97.4
	100

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	64.8
	100
	74.5
	31.6
	65.6
	42.9

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	21.7
	9.1
	
	
	
	40

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	4.5
	4.5
	4.5
	
	4
	4.5


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Índice de satisfacción de los empleados
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	No
	
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	No
	
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Ciencias Ambientales

	Organismo Académico
	Facultad de Planeación Urbana y Regional

	DES a la que pertenece
	Ciencias Sociales

	Clave del PE en formato 911
	5CB07005 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0070V 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	 Año de última actualización:
	2003

	 Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año: 2004
	Nivel obtenido: 3

	 Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	 Duración en periodos lectivos:
	9

	 % del plan en cursos básicos:
	
	% del plan en cursos optativos:
	

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	No
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	Si

	 Listar las opciones de titulación:
	Tesis

	
	Memoria

	
	Tesina

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico

	
	Exámen general de egreso de licenciatura


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	4
	4
	7
	8
	9

	 Número de PTP que participan en PE
	0
	4
	11
	32
	38
	37

	 Total de profesores que participan en el PE
	0
	8
	15
	39
	46
	46

	 % de PTC que participan en el PE
	0
	50
	26.7
	17.9
	17.4
	19.6


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	2
	25
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	 Maestría
	25
	1
	25
	4
	57.1
	4
	50
	4
	44.4
	
	1
	25

	 Doctorado
	
	
	
	
	2
	25
	1
	11.1
	1
	1
	25
	

	 Miembro del SNI
	
	
	
	2
	25
	1
	11.1
	
	
	
	
	

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	25
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	1
	12.5
	
	
	
	
	
	
	
	1
	14.3

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	3
	75
	3
	75
	5
	71.4
	6

	 Imparten tutoría
	75
	9
	100
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	
	
	3
	23
	185
	25

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	100
	100
	346
	97.9
	100

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	
	
	
	
	
	

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	
	
	
	
	

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	
	
	
	
	
	5


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	
	
	No
	No

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	Si
	No
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	
	No
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Ciencias Políticas y Administración Pública

	Organismo Académico
	Facultad de Ciencias Políticas y Administración Pública

	DES a la que pertenece
	Ciencias Sociales

	Clave del PE en formato 911
	5DF01003 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU2047H 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	 Año de última actualización:
	2004

	 Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año: 2004
	Nivel obtenido: 1

	 Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	 Duración en periodos lectivos:
	9

	 % del plan en cursos básicos:
	
	% del plan en cursos optativos:
	

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	No
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	Si

	 Listar las opciones de titulación:
	Tesis

	
	Memoria

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	16
	16
	15
	19
	15
	16

	 Número de PTP que participan en PE
	34
	31
	35
	37
	37
	37

	 Total de profesores que participan en el PE
	50
	47
	50
	56
	52
	53

	 % de PTC que participan en el PE
	32
	34
	30
	33.9
	28.8
	30.2


Personal Académico

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	5
	33.3
	
	

	Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Maestría
	4
	25
	4
	25
	4
	26.7
	6
	31.6
	6
	40
	8
	50

	Doctorado
	
	
	
	
	
	
	3
	15.8
	4
	26.7
	2
	12.5

	Miembro del SNI
	1
	6.3
	1
	6.3
	1
	6.7
	
	
	2
	13.3
	1
	6.3

	Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	2
	12.5
	2
	12.5
	2
	13.3
	4
	21.1
	7
	46.7
	3
	18.8

	Grado mínimo aceptable
	2
	12.5
	2
	12.5
	2
	13.3
	6
	31.6
	10
	66.7
	1
	6.3

	Imparten tutoría
	4
	25
	4
	25
	9
	60
	6
	31.6
	15
	100
	11
	68.8


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	248
	281
	268
	55
	215
	200

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	25.6
	50.5
	74.2
	89.3
	96.8

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	74.2
	72.2
	62.7
	84.3
	
	80

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	47.8
	56.1
	46.8
	59.3
	
	66.7

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5
	5
	5
	5
	5
	5


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	50
	66
	70

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	
	
	
	70

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	Si
	Si
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	Si
	Si
	Si


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Comunicación

	Organismo Académico
	Facultad de Ciencias Políticas y Administración Pública

	DES a la que pertenece
	Ciencias Sociales

	Clave del PE en formato 911
	5DH02009 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU2047H 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	 Año de última actualización:
	2005

	 Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año: 2003
	Nivel obtenido: 1

	 Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	 Duración en periodos lectivos:
	9

	 % del plan en cursos básicos:
	
	% del plan en cursos optativos:
	

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	No
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	Si

	 Listar las opciones de titulación:
	Tesis

	
	Memoria

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	10
	10
	11
	10
	7
	12

	 Número de PTP que participan en PE
	23
	24
	27
	31
	15
	32

	 Total de profesores que participan en el PE
	33
	34
	38
	41
	22
	44

	 % de PTC que participan en el PE
	30.3
	29.4
	28.9
	24.4
	31.8
	27.3


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	28.6
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Maestría
	5
	50
	5
	50
	5
	45.5
	5
	50
	5
	71.4
	6
	50

	 Doctorado
	1
	10
	1
	10
	1
	9.1
	
	
	
	
	4
	33.3

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	2
	20
	2
	20
	2
	18.2
	
	
	2
	28.6
	3
	25

	 Grado mínimo aceptable
	1
	10
	1
	10
	2
	18.2
	
	
	2
	28.6
	3
	25

	 Imparten tutoría
	5
	50
	5
	50
	6
	54.5
	5
	50
	
	
	10
	83.3


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	237
	272
	276
	55
	254
	150

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	24.1
	46.2
	69.9
	71.8
	100

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	49.2
	61.1
	67.2
	85.7
	94.3
	88.6

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	58.1
	56.8
	26.7
	33.3
	
	48.4

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5
	5
	5
	5
	5
	5


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	
	60

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	
	
	
	60

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	No
	Si
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	Si
	Si
	Si


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Derecho

	Organismo Académico
	Facultad de Derecho

	DES a la que pertenece
	Ciencias Sociales

	Clave del PE en formato 911
	5DJ01003 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU3958L 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	 Año de última actualización:
	2004

	 Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año: 2003
	Nivel obtenido: 1

	 Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	 Duración en periodos lectivos:
	10

	 % del plan en cursos básicos:
	
	% del plan en cursos optativos:
	

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	No
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	No

	 Listar las opciones de titulación:
	Tesis

	
	Aprovechamiento Académico

	
	Exámen general de egreso de licenciatura


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	11
	11
	12
	12
	16
	14

	 Número de PTP que participan en PE
	230
	226
	230
	244
	216
	227

	 Total de profesores que participan en el PE
	241
	237
	242
	256
	232
	241

	 % de PTC que participan en el PE
	4.6
	4.6
	5
	4.7
	6.9
	5.8


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	6
	37.5
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Maestría
	4
	36.4
	4
	36.4
	4
	33.3
	5
	41.7
	9
	56.3
	7
	50

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	6.3
	
	

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	6.3
	
	

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	6.3
	
	

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	5
	41.7
	12
	75
	
	

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	6
	50
	4
	33.3
	10
	62.5
	7
	50


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	1680
	1730
	1850
	569
	665
	1400

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	
	17.1
	33.4
	32.6
	68.3

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	66.9
	77.5
	76.9
	139.9
	148.5
	91.8

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	
	
	6.3
	7.9
	71.4

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5
	5
	5
	5
	5
	5


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	80
	
	70

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	
	80
	
	70

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	No
	No
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	No
	No
	Si


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Gastronomía

	Organismo Académico
	Facultad de Turismo

	DES a la que pertenece
	Ciencias Sociales

	Clave del PE en formato 911
	5DO05001 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0022L 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	 Año de última actualización:
	2003

	 Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año: 2004
	Nivel obtenido: 2

	 Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	 Duración en periodos lectivos:
	10

	 % del plan en cursos básicos:
	
	% del plan en cursos optativos:
	

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	No
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	Si

	 Listar las opciones de titulación:
	Tesis

	
	Memoria

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	3
	2

	 Número de PTP que participan en PE
	0
	7
	20
	25
	22
	30

	 Total de profesores que participan en el PE
	0
	7
	20
	25
	25
	32

	 % de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	12
	6.3


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	1
	33.3
	
	
	
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	66.7
	2
	100

	 Maestría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	3
	100
	2
	100

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	
	44
	98
	80
	187
	160

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	2
	10.9
	16.5
	17.9
	30.1

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	
	
	
	
	
	93.8

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	
	
	
	
	13.3

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	
	
	
	5
	5
	5


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	80
	
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	
	
	
	

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	No
	
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	No
	
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Planeación Territorial

	Organismo Académico
	Facultad de Planeación Urbana y Regional

	DES a la que pertenece
	Ciencias Sociales

	Clave del PE en formato 911
	5DK03003 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0070V 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	 Año de última actualización:
	2003

	 Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año: 2004
	Nivel obtenido: 1

	 Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	 Duración en periodos lectivos:
	10

	 % del plan en cursos básicos:
	
	% del plan en cursos optativos:
	

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	No
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	No

	 Listar las opciones de titulación:
	Tesis

	
	Memoria

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico

	
	Exámen general de egreso de licenciatura


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	13
	14
	13
	15
	16
	16

	 Número de PTP que participan en PE
	37
	40
	57
	54
	52
	62

	 Total de profesores que participan en el PE
	50
	54
	70
	69
	68
	78

	 % de PTC que participan en el PE
	26
	25.9
	18.6
	21.7
	23.5
	20.5


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	5
	31.3
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Maestría
	9
	69.2
	10
	71.4
	12
	92.3
	8
	53.3
	8
	50
	14
	87.5

	 Doctorado
	2
	15.4
	3
	21.4
	2
	15.4
	2
	13.3
	3
	18.8
	4
	25

	 Miembro del SNI
	2
	15.4
	2
	14.3
	1
	7.7
	1
	6.7
	
	
	1
	6.3

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	5
	38.5
	5
	35.7
	4
	30.8
	4
	26.7
	3
	18.8
	5
	31.3

	 Grado mínimo aceptable
	3
	23.1
	2
	14.3
	2
	15.4
	
	
	
	
	1
	6.3

	 Imparten tutoría
	13
	100
	14
	100
	13
	100
	14
	93.3
	9
	56.3
	16
	100


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	256
	251
	262
	179
	
	272

	 % de alumnos que reciben tutoría
	100
	100
	100
	
	102
	100

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	34.7
	21.2
	44.4
	104.4
	
	33.3

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	30.8
	45.5
	41.7
	74.5
	
	35.7

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5
	5
	5
	5
	5
	5


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	70
	90
	
	80

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	80
	95
	
	90

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	Si
	Si
	Si
	No
	No
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	Si
	Si
	Si
	No
	No
	Si


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Sociología

	Organismo Académico
	Facultad de Ciencias Políticas y Administración Pública

	DES a la que pertenece
	Ciencias Sociales

	Clave del PE en formato 911
	5DG02001 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU2047H 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	 Año de última actualización:
	2004

	 Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año: 2003
	Nivel obtenido: 1

	 Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	 Duración en periodos lectivos:
	9

	 % del plan en cursos básicos:
	
	% del plan en cursos optativos:
	

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	No
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	Si

	 Listar las opciones de titulación:
	Tesis

	
	Memoria

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	12
	12
	12
	11
	8
	12

	 Número de PTP que participan en PE
	27
	27
	28
	28
	1
	28

	 Total de profesores que participan en el PE
	39
	39
	40
	39
	9
	40

	 % de PTC que participan en el PE
	30.8
	30.8
	30
	28.2
	88.9
	30


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	25
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	12.5
	
	

	 Maestría
	6
	50
	6
	50
	7
	58.3
	7
	63.6
	3
	37.5
	7
	58.3

	 Doctorado
	2
	16.7
	
	
	
	
	
	
	2
	25
	2
	16.7

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	12.5
	
	

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	1
	8.3
	
	
	
	
	1
	8.3

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	1
	8.3
	7
	63.6
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	9
	75
	3
	27.3
	8
	100
	12
	100


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	45
	54
	50
	25
	72
	40

	 % de alumnos que reciben tutoría
	23.8
	21.9
	47.9
	64
	64.2
	96

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	51.7
	78.3
	87
	57.7
	
	88

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	60
	33.3
	20
	53.3
	
	54.5

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5
	5
	5
	5
	5
	5


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	
	50

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	
	
	
	50

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	No
	
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	No
	
	Si


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Turismo

	Organismo Académico
	Facultad de Turismo

	DES a la que pertenece
	Ciencias Sociales

	Clave del PE en formato 911
	5DO01005 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0022L 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	 Año de última actualización:
	2003

	 Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año: 2004
	Nivel obtenido: 1

	 Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	 Duración en periodos lectivos:
	10

	 % del plan en cursos básicos:
	
	% del plan en cursos optativos:
	

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	No
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	Si

	 Listar las opciones de titulación:
	Tesis

	
	Memoria

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	8
	8
	8
	9
	9
	11

	 Número de PTP que participan en PE
	154
	174
	161
	52
	25
	158

	 Total de profesores que participan en el PE
	162
	182
	169
	61
	34
	169

	 % de PTC que participan en el PE
	4.9
	4.4
	4.7
	14.8
	26.5
	6.5


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	44.4
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Maestría
	
	
	1
	12.5
	2
	25
	5
	55.6
	4
	44.4
	1
	9.1

	 Doctorado
	
	
	
	
	1
	12.5
	1
	11.1
	1
	11.1
	1
	9.1

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	3
	33.3
	5
	55.6
	
	

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	
	
	6
	66.7
	
	

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	1
	12.5
	9
	100
	10
	111.1
	1
	9.1


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	400
	354
	395
	200
	269
	455

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	4.9
	20.2
	26
	22.4
	28.9

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	66.2
	66.2
	72.7
	68.8
	90.2
	69.2

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	12.2
	13.6
	19.3
	3.4
	46.4
	23.3

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5
	5
	5
	5
	5
	5


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	
	
	
	

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	No
	
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	No
	
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Administración y Políticas Públicas

	Organismo Académico
	Facultad de Ciencias Políticas y Administración Pública

	DES a la que pertenece
	Ciencias Sociales

	Clave del PE en formato 911
	

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU2047H 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	 Año de última actualización:
	2002

	 Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año: 2003
	Nivel obtenido: 2

	 Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	 Duración en periodos lectivos:
	4

	 % del plan en cursos básicos:
	
	% del plan en cursos optativos:
	

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	No
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	Si

	 Listar las opciones de titulación:
	Tesis


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	2
	2
	3
	3
	9
	5

	 Número de PTP que participan en PE
	8
	8
	8
	2
	8
	6

	 Total de profesores que participan en el PE
	10
	10
	11
	5
	17
	11

	 % de PTC que participan en el PE
	20
	20
	27.3
	60
	52.9
	45.5


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	3
	33.3
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Maestría
	2
	100
	2
	100
	2
	66.7
	2
	66.7
	5
	55.6
	4
	80

	 Doctorado
	1
	50
	1
	50
	2
	66.7
	2
	66.7
	1
	11.1
	3
	60

	 Miembro del SNI
	1
	50
	1
	50
	1
	33.3
	
	
	2
	22.2
	2
	40

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	1
	33.3
	
	
	1
	11.1
	2
	40

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	1
	33.3
	7
	77.8
	
	

	 Imparten tutoría
	2
	100
	2
	100
	2
	66.7
	
	
	9
	100
	4
	80


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	
	
	
	
	6
	

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	
	
	
	61.5
	

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	
	
	
	
	
	

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	18.2
	
	41.7
	
	
	

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	2
	2
	2
	2
	
	2


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	60
	
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	
	
	
	

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	Si
	Si
	Si
	Si
	
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	Si
	Si
	Si
	Si
	
	Si


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Antropología Social

	Organismo Académico
	Facultad de Antropología

	DES a la que pertenece
	Ciencias Sociales

	Clave del PE en formato 911
	

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0008S 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	 Año de última actualización:
	2001

	 Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año: 2003
	Nivel obtenido

	 Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	 Duración en periodos lectivos:
	4

	 % del plan en cursos básicos:
	
	% del plan en cursos optativos:
	

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	No
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	Si

	 Listar las opciones de titulación:
	Tesis


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	2
	5
	2

	 Número de PTP que participan en PE
	0
	3
	5
	4
	1
	2

	 Total de profesores que participan en el PE
	0
	3
	5
	6
	6
	4

	 % de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	33.3
	83.3
	50


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	100
	3

	 Maestría
	60
	2
	100
	
	
	
	1
	50
	2
	40
	2
	100

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	2
	100
	
	
	

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembros del SNC
	
	2
	100
	
	
	
	2
	100
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	2
	100
	2
	40
	2
	100
	
	
	

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	
	6
	6
	11
	1
	3

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	88.9
	100
	53.1
	50
	100

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	
	
	87.5
	
	
	94.4

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	
	
	8.3
	
	11.8

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	
	
	2
	2
	2
	2


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	100
	100
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	
	100
	100
	

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Derecho

	Organismo Académico
	Facultad de Derecho

	DES a la que pertenece
	Ciencias Sociales

	Clave del PE en formato 911
	

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU3958L 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	 Año de última actualización:
	2004

	 Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año: 2003
	Nivel obtenido: 2

	 Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	 Duración en periodos lectivos:
	4

	 % del plan en cursos básicos:
	
	% del plan en cursos optativos:
	

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	No
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	No

	 Listar las opciones de titulación:
	Tesis


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	5
	5
	5
	5
	7
	5

	 Número de PTP que participan en PE
	36
	36
	39
	8
	14
	40

	 Total de profesores que participan en el PE
	41
	41
	44
	13
	21
	45

	 % de PTC que participan en el PE
	12.2
	12.2
	11.4
	38.5
	33.3
	11.1


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Maestría
	5
	100
	5
	100
	5
	100
	5
	100
	6
	85.7
	5
	100

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	14.3
	3
	60

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	14.3
	2
	40

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	5
	100
	2
	28.6
	1
	20

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	6
	85.7
	
	


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	
	
	
	
	18
	

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	
	
	
	88.3
	

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	69.2
	45.9
	68.2
	
	
	62.5

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	2.8
	14.7
	8.9
	4
	
	12

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	2
	2
	2
	2
	2
	2


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	70
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	
	80
	No
	No

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	
	Si
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	
	Si
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Estudios para la Paz y el Desarrollo

	Organismo Académico
	Facultad de Ciencias Políticas y Administración Pública

	DES a la que pertenece
	Ciencias Sociales

	Clave del PE en formato 911
	

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU2047H 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	 Año de última actualización:
	2004

	 Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año: 2004
	Nivel obtenido

	 Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	 Duración en periodos lectivos:
	2

	 % del plan en cursos básicos:
	
	% del plan en cursos optativos:
	

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	No
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	Si

	 Listar las opciones de titulación:
	Tesis


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	2
	2
	3
	5
	7
	3

	 Número de PTP que participan en PE
	9
	9
	9
	10
	8
	8

	 Total de profesores que participan en el PE
	11
	11
	12
	15
	15
	11

	 % de PTC que participan en el PE
	18.2
	18.2
	25
	33.3
	46.7
	27.3

	
	
	
	
	
	
	


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Maestría
	1
	50
	2
	100
	2
	66.7
	3
	60
	4
	57.1
	3
	100

	 Doctorado
	
	
	1
	50
	1
	33.3
	3
	60
	3
	42.9
	2
	66.7

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	14.3
	
	

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	3
	42.9
	
	

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	2
	40
	1
	14.3
	
	

	 Imparten tutoría
	1
	50
	2
	100
	2
	66.7
	4
	80
	5
	71.4
	3
	100


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	
	
	
	
	
	

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	
	
	
	
	

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	
	
	
	
	
	

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	22.2
	
	
	
	
	

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	
	
	
	2
	
	


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	60
	60
	
	70

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	
	
	
	

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	Si
	Si
	Si
	Si
	
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	Si
	Si
	Si
	Si
	
	Si


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Estudios Turísticos

	Organismo Académico
	Facultad de Turismo

	DES a la que pertenece
	Ciencias Sociales

	Clave del PE en formato 911
	

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0022L 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	 Año de última actualización:
	2000

	 Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año
	Nivel obtenido: 2

	 Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	 Duración en periodos lectivos:
	4

	 % del plan en cursos básicos:
	
	% del plan en cursos optativos:
	

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	No
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	Si

	 Listar las opciones de titulación:
	Tesis


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	8
	8
	8
	4
	0
	12

	 Número de PTP que participan en PE
	3
	4
	4
	1
	0
	4

	 Total de profesores que participan en el PE
	11
	12
	12
	5
	0
	16

	 % de PTC que participan en el PE
	72.7
	66.7
	66.7
	80
	0
	75


Personal Académico
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Maestría
	6
	75
	6
	75
	8
	100
	4
	100
	
	
	12
	100

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	5
	41.7

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	8.3

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	1
	12.5
	1
	12.5
	1
	12.5
	3
	75
	
	
	4
	33.3

	 Grado mínimo aceptable
	1
	12.5
	1
	12.5
	1
	12.5
	4
	100
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	12
	100


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	7
	9
	10
	7
	
	15

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	
	
	
	
	100

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	
	180
	13.3
	
	
	65

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	44.4
	100
	
	
	46.2

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	2
	2
	2
	2
	2
	2


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	
	
	No
	No

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	Si
	Si
	No
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	Si
	
	No
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Técnico Superior en Turismo

	Organismo Académico
	Facultad de Turismo

	DES a la que pertenece
	Ciencias Sociales

	Clave del PE en formato 911
	

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0022L 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	 Año de última actualización:
	2003

	 Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año: 2004
	Nivel obtenido: 2

	 Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	 Duración en periodos lectivos:
	6

	 % del plan en cursos básicos:
	
	% del plan en cursos optativos:
	

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	No
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	Si

	 Listar las opciones de titulación:
	Tesina

	
	Aprovechamiento Académico


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	1
	0

	 Número de PTP que participan en PE
	0
	1
	7
	11
	11
	8

	 Total de profesores que participan en el PE
	0
	1
	7
	11
	12
	8

	 % de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	8.3
	0


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	1
	100
	
	
	
	

	 Maestría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembros del SNC
	1
	100
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	
	
	16
	20
	46
	30

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	
	
	20.4
	13
	22.3

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	
	
	
	13
	7.7
	83.3

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	
	
	33.3
	100
	32

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	
	
	
	3
	3
	3


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	60
	90
	
	90

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	
	80
	
	80

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	Si
	No
	
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	Si
	No
	
	Si


[image: image11.jpg]00000

ProDES Ciencias Sociales




INDICADORES BÁSICOS DE LA DES

	Nombre de la DES
	Ciencias Sociales

	Organismos Académicos que integran la DES:
	Facultad de Derecho

Facultad de Ciencias Políticas y Administración Pública

Facultad de Turismo

Facultad de Antropología

Facultad de Planeación Urbana y Regiona


PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE OFRECE LA DES

 

	TSU/PA

	Nombre PE
	Matrícula
	Acreditado
	Nivel 1
	Nivel 2
	Nivel 3
	No evaluado

	Técnico Superior en Turismo
	77
	
	
	*
	
	

	Subtotal
	77
	0
	0
	1
	0
	0


 

	LICENCIATURA

	Nombre PE
	Matrícula
	Acreditado
	Nivel 1
	Nivel 2
	Nivel 3
	No evaluado

	Antropología Social
	233
	
	*
	
	
	

	Ciencias Ambientales
	190
	
	
	
	*
	

	Ciencias Políticas y Administración Pública
	307
	
	*
	
	
	

	Comunicación
	294
	
	*
	
	
	

	Derecho
	1628
	
	*
	
	
	

	Gastronomía
	330
	
	
	*
	
	

	Planeación Territorial
	303
	
	*
	
	
	

	Sociología
	120
	
	*
	
	
	

	Turismo
	558
	*
	*
	
	
	

	Subtotal
	3963
	1
	7
	1
	1
	0


 

	POSGRADO

	Nombre PE
	Matrícula
	Acreditado
	Nivel 1
	Nivel 2
	Nivel 3
	No evaluado

	Administración de Empresas Turísticas (E)
	8
	 
	 
	 
	 
	*

	Administración y Políticas Públicas (M)
	13
	 
	 
	*
	 
	 

	Antropología Social (M)
	16
	 
	 
	 
	 
	 

	Ciencias Sociales (D)
	28
	 
	 
	*
	 
	 

	Contraloría Gubernamental (E)
	29
	 
	 
	 
	 
	 

	Derecho (D)
	19
	 
	 
	*
	 
	 

	Derecho (M)
	60
	 
	 
	*
	 
	 

	Derecho de Amparo (E)
	30
	 
	 
	*
	 
	 

	Derecho Penal (E)
	22
	 
	 
	*
	 
	 

	Derecho Procesal (E)
	29
	 
	 
	*
	 
	 

	Estudios para la Paz y el Desarrollo (M)
	9
	 
	 
	 
	 
	 

	Estudios Turísticos (M)
	0
	 
	 
	*
	 
	 

	Publicidad Creativa (E)
	12
	 
	 
	 
	 
	 

	Subtotal
	275
	0
	0
	8
	0
	1


	Concepto
	Número
	%

	 Número y % de PE de buena calidad*
	7
	70

	 Matrícula atendida en el PE (evaluables) de buena calidad
	3443
	85.2

	 * Considerar PE de buena calidad, los PE que se encuentran en el nivel 1 del padrón de PE evaluados por los CIEES o acreditados por un organismo reconocido por el COPAES


	MATRÍCULA EN LA DES

	Nivel
	TSU
	Licenciatura

	Año
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PE
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	9
	9
	9
	9
	9
	9

	 Matrícula
	0
	0
	0
	49
	77
	94
	4062
	4138
	4093
	4105
	3963
	4121


	MATRÍCULA EN LA DES

	Nivel
	Especialidad
	Maestría

	Año
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PE
	5
	5
	5
	6
	6
	6
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	 Matrícula
	75
	63
	196
	183
	130
	188
	153
	160
	197
	153
	98
	153


	MATRÍCULA EN LA DES

	Nivel
	Doctorado
	Total

	Año
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PE
	2
	2
	2
	2
	2
	
	22
	22
	22
	23
	23
	23

	 Matrícula
	10
	35
	48
	55
	47
	75
	4300
	4396
	4534
	4545
	4315
	4631


	GENERACIÓN Y APLICACIÓN DEL CONOCIMIENTO

	Nivel
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	
	#
	%
	#
	%
	#
	%
	#
	%
	#
	%
	#
	%

	 Número de LGAC registradas
	27
	
	26
	
	31
	
	25
	
	32
	
	36
	

	 Número y % de cuerpos académicos consolidados y registrados
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	7.1

	 Número y % de cuerpos académicos en consolidación y registrados
	1
	10
	1
	10
	1
	8.3
	1
	7.7
	17
	53.1
	1
	7.1

	 Número y % de cuerpos académicos en formación y registrados
	9
	90
	9
	90
	11
	91.7
	12
	92.3
	15
	46.9
	12
	85.7

	 Número y % de profesores de tiempo completo en el SNI
	9
	100
	9
	100
	8
	100
	16
	100
	13
	100
	17
	100

	 Número y % de profesores de tiempo completo en el SNC
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	PERSONAL ACADÉMICO

	Profesores de Tiempo Completo con:
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de profesores de tiempo completo
	105
	112
	122
	130
	132
	154

	 Número de profesores de tiempo parcial
	630
	696
	732
	629
	466
	796

	 Total de profesores
	735
	808
	854
	759
	598
	950

	 % de profesores de tiempo completo
	14.3
	13.9
	14.3
	17.1
	22.1
	16.2


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 
	#
	%
	#
	%
	#
	%
	#
	%
	#
	%
	#
	%

	 Especialidad
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0.8
	0
	0

	 Maestría
	56
	53.3
	64
	57.1
	73
	59.8
	83
	63.8
	72
	54.5
	100
	64.9

	 Doctorado
	14
	13.3
	17
	15.2
	19
	15.6
	26
	20
	29
	22
	48
	31.2

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	15
	14.3
	15
	13.4
	16
	13.1
	23
	17.7
	31
	23.5
	31
	20.1

	 Grado mínimo aceptable
	7
	6.7
	6
	5.4
	8
	6.6
	44
	33.8
	48
	36.4
	7
	4.5

	 Imparten tutoría
	25
	23.8
	40
	35.7
	64
	52.5
	72
	55.4
	102
	77.3
	107
	69.5


	PROGRAMAS EDUCATIVOS

	Concepto:
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%

	 Número de PE que imparte la DES
	22
	
	22
	
	22
	
	23
	
	23
	
	23
	

	 Número y % de programas actualizados en los últimos cinco años
	
	
	
	
	10
	45.5
	15
	65.2
	20
	87
	
	

	 Número y % de programas evaluados por los CIEES
	1
	4.5
	1
	4.5
	7
	31.8
	17
	73.9
	20
	87
	1
	4.3

	 Número y % de TSU/PA y LIC en el nivel 1 de los CIEES
	1
	10
	1
	10
	1
	10
	6
	60
	7
	70
	1
	10

	 Número y % de TSU/PA y LIC en el nivel 2 de los CIEES
	5
	50
	5
	50
	5
	50
	2
	20
	2
	20
	5
	50

	 Número y % de TSU/PA y LIC en el nivel 3 de los CIEES
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	10
	
	

	 Número y % de programas de TSU/PA y licenciatura acreditados
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	10
	
	

	 Número y % de programas de posgrado aceptados en el Programa Integral de Fortalecimiento del Posgrado
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	7.7
	
	

	 Número y % de programas de posgrado incluidos en el Padrón Nacional de Posgrado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	PROCESOS EDUCATIVOS

	Concepto:
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	2958
	3173
	3407
	1370
	2075
	2926

	 % de alumnos que reciben tutoría
	6.6
	18.5
	31.6
	45.5
	49.1
	64.1

	 % de programas educativos con tasa de titulación superior al 70%
	27.3
	27.3
	36.4
	34.8
	
	26.1

	 % de programas educativos con tasa de retensión del 1° al 2do año superior al 70%
	
	68.2
	59.1
	43.5
	34.8
	73.9

	 Índice de satisfacción de los estudiantes
	4.6
	8.6
	13.2
	41.1
	15.9
	50.8

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Existen estrategias orientadas a compensar deficiencias de los estudiantes para evitar la deserción, manteniendo la calidad(**)
	Si
	Si
	Si
	
	Si
	Si


 (**) En caso afirmativo, incluir un texto como ANEXO INSTITUCIONAL que describa la forma en que se realiza esta actividad.

	RESULTADOS EDUCATIVOS

	Concepto:
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 % de eficiencia terminal en licenciatura (por cohorte generacional)
	56.7
	60.9
	64.5
	86.5
	86.1
	77.1

	 % de eficiencia terminal de TSU/PA (por cohorte generacional)
	
	
	
	13
	7.7
	83.3

	 % de estudiantes titulados durante el primer año de egreso de licenciatura(por cohorte generacional)
	16.9
	17.2
	12.8
	18.2
	13.4
	51.8

	 % de estudiantes titulados durante el primer año de egreso TSU/PA (por cohorte generacional)
	
	
	
	33.3
	100
	32

	 % de PE que aplican el EGEL a estudiantes / egresados
	4.5
	4.5
	4.5
	4.3
	13
	4.3

	 % de PE en los que se realizan seguimiento de egresados
	4.5
	4.5
	4.5
	43.5
	43.5
	4.3

	 % de PE que incorporan el servicio social en el currículo
	4.5
	4.5
	4.5
	4.3
	4.3
	4.3

	% de PE que aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje
	4.5
	4.5
	4.5
	43.5
	39.1
	4.3

	% de PE en los que el 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de seis meses después de egresar
	4.5
	4.5
	4.5
	30.4
	30.4
	4.3

	% de PE en los que el 80% o más de sus titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios
	4.5
	4.5
	4.5
	39.1
	21.7
	4.3

	% de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinión favorale de los resultados de la DES
	
	
	
	
	
	

	Índice de satisfacción de los egresados(**)
	
	
	
	
	
	

	Índice de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados(**)
	4.6
	4.6
	8.2
	25.9
	8.7
	43


Generación y Aplicación de Conocimiento

Infraestructura: Cómputo

	 Concepto:
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 
	T
	O
	T
	O
	T
	O
	T
	O
	T
	O
	T
	O

	 Dedicadas a los alumnos
	167
	23
	184
	24
	262
	41
	387
	323
	154
	20
	119
	383

	 Dedicadas a los profesores
	61
	
	72
	5
	128
	22
	120
	137
	62
	1
	
	151

	 Dedicadas al personal de apoyo
	99
	
	160
	
	259
	15
	271
	289
	146
	32
	
	343

	 Total de Computadoras por DES
	327
	23
	416
	29
	649
	78
	778
	749
	362
	53
	119
	877


Infraestructura: Acervos

	 Concepto:
	2001
	2003
	2006

	 
	A
	B
	C
	S
	B/A
	C/A
	A
	B
	C
	S
	B/A
	C/A
	A
	B
	C
	S
	B/A
	C/A

	 Ciencias Sociales y Administrativas
	4377
	31284
	49924
	18
	7.1
	11.4
	4321
	37737
	58294
	20
	8.7
	13.5
	4526
	37838
	56715
	10
	8.4
	12.5

	 Ingeniería y Tecnología
	52
	
	
	
	
	
	82
	
	
	
	
	
	120
	400
	600
	
	3.3
	5

	 Ciencias de la Salud
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Educación y Humanidades
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Ciencias Agropecuarias
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Ciencias Naturales y Exactas
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Infraestructura: Cómputo

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 
	No.
	%
	No.
	%
	No.
	%
	No.
	%
	No.
	%
	No.
	%

	 Número y % de PTC con cubículo individual o compartido
	79
	75.2
	90
	80.4
	96
	78.7
	100
	76.9
	72
	54.5
	111
	72.1



VI. PROYECTO INTEGRAL DE LA DES 

Nombre: Mejoramiento de la capacidad y competitividad académica de la DES
Responsable: Dra. Martha Elba Izquierdo Muciño (Perfil PROMEP. SNI I).
Tipo: Integral para mejorar la capacidad y competitividad académica de la DES.

Objetivo (s) general (es):

Mejorar la capacidad y competitividad académica de la DES así como fortalecer los PE de la DES bajo el MIIC.

Objetivo (s) particular (es):

1. Aumentar la productividad y fortalecer el desempeño de los PTC de cada CA de la DES.

2. Mejorar y asegurar la calidad de los PE.

3. Mejorar los procesos educativos de los PE de licenciatura y TSU a través de la promoción de enfoques didácticos centrados en el aprendizaje, a fin de favorecer la formación integral del alumnado.

Justificación:

En congruencia con las políticas establecidas a nivel nacional, estatal e institucional, en materia de educación superior, para asegurar y mejorar la calidad del proceso educativo de los estudiantes desde 2003 en la DES de Ciencias Sociales se ha implementado el MIIC que a  través de los Comités Curriculares han elaborado los Programas de Unidades de Aprendizaje basados en competencias.

Aunado a lo anterior es especialmente importante la formación académica de los alumnos que integran la DES, así como contar con los sistemas de informática y acervo bibliohemerográfico suficiente y actualizado, acordes a los requerimientos de las unidades de aprendizaje de los PE, y suficiente material y equipo de apoyo a la docencia, de manera que éstos le den un sentido práctico y operativo a la preparación profesional de los estudiantes.

Por ello se reconoce que si bien los apoyos de los recursos PIFI (1.0, 2.0, 3.0 y 3.1) han permitido realizar mejoras en la infraestructura académica con equipo para laboratorios,  de cómputo y actualización del acervo bibliográfico y hemerográfico, aún es necesario fortalecer los PE.

Cabe destacar que en el ejercicio del PIFI 3.1 fueron aprobados dos proyectos: uno para el mejoramiento de la calidad de los PE y otro para mejorar los procesos educativos de los PE de LIC y TSU. Por lo que en este proyecto se pretende dar continuidad a las metas y actividades de dichos proyectos.

Un elemento considerado para la formulación de este proyecto tiene su origen en las recomendaciones realizadas por los CIEES, derivadas de la evaluación a nuestros PE, las cuales son:

· Falta de espacios para implementar el programa de tutoría académica grupal.

· Incrementar el número de plazas de PTC.

· Capacitar al personal docente en el empleo de métodos didácticos orientados a mejorar el proceso de enseñanza aprendizaje.

· Reforzar y consolidar el programa de tutorías y orientación profesional.

· Apoyar la creación de una asociación de egresados de cada UA de la DES.

·  Incrementar el acervo bibliohemerográfico, actualizar la videoteca, y mejorar sus servicios.

· Adquirir equipo de cómputo suficiente para los alumnos, así como dotarlo de paquetería especializada y mejorar las salas correspondientes.

De acuerdo a estas recomendaciones resulta evidente que la DES Ciencias Sociales, para elevar el nivel académico de sus programas requiere la adecuada operación de los PE bajo el MIIC, lograr la acreditación de cuatro PE y fortalecer los CA: un proyecto con visión integral.

Objetivo 1. Aumentar la productividad y fortalecer el desempeño de los PTC de cada CA de la DES.
Justificación 

El fortalecimiento de los CA es uno de los indicadores de la productividad y compromiso académico; también representa posibilidad de contar con recursos y es a través de la formación de investigadores, el incremento de miembros en el SNI, la habilitación académica máxima, la obtención del perfil PROMEP que podrán fortalecerse los CA de la DES.

Metas académicas

	Núm. de meta
	Descripción de la meta 2006

	
	

	1
	Incorporar dos PTC al registro PROMEP

	2
	Mejorar el grado de consolidación de los 15 CA

	3
	Incorporación de dos PTC al SNI

	4
	Incorporación de 18 nuevos PTC que se integren  a los PE de la DES


Acciones calendarizadas

	Núm. de

meta
	Núm. de actividad
	Actividad
	Costo
	Año 2006
	Total

	
	
	
	Sí
	No
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D
	

	1
	1.1
	Registro de dos PTC al programa PROMEP
	
	X
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	2

	2
	2.1
	Realizar dos cursos didáctico-pedagógicos para los PTC
	X
	
	
	
	1
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	2

	
	2.2
	Aumentar el acervo bibliohemerográfico a 10,000 títulos específicos para el Centro de Investigación y Estudios Avanzados de la Población
	X
	
	
	
	5,000
	
	
	
	
	5,000
	
	
	
	
	10,000

	
	2.3
	Traducción de seis artículos producidos por los PTC  para que éstos sean presentados para dictaminación en revistas internacionales indizadas en algún idioma distinto al español 
	X
	
	
	
	
	2
	
	
	1
	1
	
	2
	
	
	6

	
	2.4
	Proveer de recursos financieros para la dictaminación y publicación de seis libros por parte de los PTC de los CA de la DES
	X
	
	
	1
	1
	
	1
	
	1
	
	1
	1
	
	
	6

	
	2.5
	Publicación de  15 artículos producidos por los PTC de los CA
	
	X
	
	
	2
	2
	2
	
	2
	2
	
	2
	3
	
	15

	
	2.6
	Apoyar la estancia de 12 PTC pertenecientes a los CA 
	X
	
	
	
	6
	
	
	
	
	
	6
	
	
	
	12

	
	2.7
	Organizar seis eventos académicos 
	X
	
	
	1
	1
	
	1
	
	1
	1
	
	
	1
	
	6

	3
	3.1
	Ingreso al SNI de dos PTC
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	2

	4
	4.1
	Fortalecimiento de dos redes de investigación
	X
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	2

	
	4.2
	Incorporación de 48 alumnos en proyectos de investigación
	
	X
	6
	
	6
	6
	6
	6
	
	
	6
	6
	6
	
	48


Costo del proyecto

	Núm. de Meta
	Núm. de actividad
	Actividad
	Total
 ($)

	
	
	
	

	1
	1.1
	Registro de dos PTC al programa PROMEP
	S/C

	2
	2.1
	Realizar dos cursos didáctico-pedagógicos para los PTC
	60,000.00

	
	2.2
	Aumentar el acervo bibliohemerográfico a 10,000 títulos específicos para el Centro de Investigación y Estudios Avanzados de la Población
	ProGES

	
	2.3
	Traducción de seis artículos producidos por los PTC  para que éstos sean puestos a dictaminación en revistas internacionales indizadas en algún idioma distinto al español 
	45,000.00

	
	2.4
	Proveer de recursos financieros para la dictaminación y publicación de seis libros por parte de los PTC de los CA de la DES
	100,000.00

	
	2.5
	Publicación de artículos producidos por los PTC de los CA
	S/C

	
	2.6
	Apoyar la estancia de 12 PTC de otras instituciones en los CA 
	1,700,000.00

	
	2.7
	Organización de seis eventos académicos
	1,420,000.00

	3
	3.1
	Ingreso al SNI de dos PTC
	S/C

	4
	4.1
	Fortalecimiento de dos redes de investigación
	220,000.00

	
	4.2
	Incorporación de 48 alumnos en proyectos de investigación
	S/C

	Total
	3,545,000.00


Objetivo 2. Mejorar y asegurar la calidad de los PE de las UA según el nivel de los CIEES en que se encuentran.
Justificación 

Fomentar el dominio de la lengua inglesa a los estudiantes inscritos en los diferentes PE de la DES de Ciencias Sociales, lo que les permitirá  ser competentes en un contexto globalizado. Aunado a lo anterior se deberá fortalecer el programa de tutoría académica para elevar el nivel de aprovechamiento escolar y reducir los  índices de deserción, elevar la eficiencia terminal e incrementar la tasa de titulación.
Metas académicas

	Núm. de

Meta
	Descripción de la meta 2006

	
	

	1
	Acreditación de cuatro  PE (Ciencias Políticas y Administración Publica, Sociología, Comunicación, y  Derecho)

	2
	Dos PE (Licenciatura en Gastronomía y Técnico Superior en Turismo) pasen a nivel 1 de CIEES

	3
	Disminuir del índice de deserción de 6.1 a 3.9% a través del fortalecimiento del programa de tutorías

	4
	Incrementar en 20% el uso de la de la hemeroteca virtual

	5
	Disminuir 2% el índice de reprobación en la enseñanza de lengua extranjera


Acciones calendarizadas

	Núm. de

meta
	Núm. de actividad
	Actividad
	Costo
	Año 2006
	Total

	
	
	
	Sí
	No
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D
	

	1
	1.1
	Crear e implementar un programa de adquisición de materiales actualizados para el talleres de Fotografía de las facultades de Antropología y Ciencias Políticas y Administración Pública
	X
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	
	1.2
	Incrementar el acervo bibliohemerográfico en las UA
	X
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	2
	2.1
	Crear e implementar un programa de adquisición de materiales actualizados para el talleres de Ciencias Ambientales y Gastronomía
	X
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	3
	3.1
	Fortalecer el Programa de Tutorías (ProGES)
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ProGES

	4
	4.1
	Promover el uso y la participación del la hemeroteca virtual para la incorporación de artículos arbitrados en programas de aprendizaje y su uso como apoyo didáctico
	X
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	5
	5.1
	Construcción de un centro de autoacceso en la Facultad de Antropología
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ProGES

	
	5.2
	Equipar el Centro de Autoacceso de las facultades de Antropología y Turismo
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ProGES


Costo del proyecto

	Núm. de

meta
	Núm. de actividad
	Actividad
	Total


	1
	1.1
	Crear e implementar un programa de adquisición de materiales actualizados para los talleres de Fotografía de las facultades de Antropología y Ciencias Políticas y Administración Pública
	510,000.00

	
	1.2
	Incrementar el acervo bibliohemerográfico en las UA
	ProGES

	2
	2.1
	Crear e implementar un programa de adquisición de materiales actualizados para los talleres de Ciencias Ambientales y Gastronomía
	530,000.00

	3
	3.1
	Fortalecer el Programa de Tutorías (ProGES)
	ProGES

	4
	4.1
	Promover el uso y la participación del la hemeroteca virtual para la incorporación de artículos arbitrados en programas de aprendizaje y su uso como apoyo didáctico
	190,000.00

	5
	5.1
	Construcción de un centro de autoacceso en la Facultad de Antropología
	ProGES

	
	5.2
	Equipar el Centro de Autoacceso de las facultades de Antropología y Turismo
	ProGES

	Total
	1,230,000.00


Objetivo 3. Mejorar los procesos educativos de los PE de LIC y TSU a través de la promoción de enfoques didácticos centrados en el aprendizaje, a fin de favorecer la formación integral del alumnado de los PE basados en competencias.

Justificación 

Las políticas de educación a nivel nacional se sustentan en la elaboración de un proyecto articulado que considere la transformación de los procesos de aprendizaje, la reelaboración de perfiles profesionales y las características particulares de las diversas modalidades y niveles educativos.

Dicho modelo educativo deberá estar centrado en el desarrollo de habilidades, conocimientos y actitudes basados en el aprendizaje y el autoaprendizaje permanente, por lo cual se deberán  incorporar aquellas metodologías y herramientas tecnológicas que le den soporte.
Metas académicas

	Núm. de

Meta
	Descripción de la meta 2006

	
	

	1
	Capacitar 220 profesores que participan en los PE (TSU/PA y LIC) de la DES en el Modelo de Educación Basado en Competencias (MEBC)

	2
	Actualizar disciplinariamente a 100 profesores que participan en los PE (TSU/PA y LIC) de la DES

	3
	Diseñar 200 instrumentos de planeación pedagógica para apoyar la puesta en marcha de los PE bajo el modelo de MEBC

	4
	Formar un grupo de 20 instructores para el MEBC de la DES


Acciones calendarizadas
	Núm. de

meta
	Núm. de actividad
	Actividad
	Costo
	Año 2006
	Total

	
	
	
	Sí
	No
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D
	

	1
	1.1
	Formar un grupo de 20 profesores para que reciban la capacitación en el modelo MEBC y en el diseño de los instrumentos de planeación pedagógica, que funjan como formadores de los profesores que participen en los PE de la DES
	X
	
	
	10
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	20

	
	1.2
	Capacitar a 220 profesores que participen en los PE de la DES, en el modelo de EBC
	X
	
	
	
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	20
	20
	
	
	220

	2
	2.1
	Diseñar cinco programas de educación continua para actualizar a los profesores
	
	X
	
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	5

	
	2.2
	Actualizar a 100 profesores de acuerdo con las necesidades del avance en el proceso de instrumentación del modelo EBC de los PE
	X
	
	
	
	20
	
	20
	
	20
	
	20
	
	20
	
	100

	3
	3.1
	Elaborar 50 programas de unidades de aprendizaje basados en competencias
	X
	
	
	
	
	
	
	
	50
	
	
	
	
	
	50

	
	3.2
	Elaborar 50 guías pedagógicas necesarias para la instrumentación de los planes de estudio flexibles
	X
	
	
	
	
	
	
	
	50
	
	
	
	
	
	50

	
	3.3
	Elaborar 50 materiales didácticos que promuevan el autoaprendizaje
	X
	
	
	
	
	
	
	
	50
	
	
	
	
	
	50

	
	3.4
	Elaborar 50 instrumentos de evaluación del aprendizaje congruentes con la naturaleza de las unidades de aprendizaje y con

el modelo educativo
	X
	
	
	
	
	
	
	
	50
	
	
	
	
	
	50

	4
	4.11
	Adquirir 50 equipos de cómputo y cinco software especializados para las salas de usuarios de las UA de la DES como apoyo para la mejora del proceso educativo con el uso de tecnología de informática
	X
	
	
	
	
	
	50
	
	
	
	
	
	
	
	50

	
	4.2
	Adquirir 12 equipos para fortalecer el proceso de enseñanza aprendizaje
	
	
	
	
	
	
	12
	
	
	
	
	
	
	
	12


Costo de Proyecto

	Núm. de

Meta
	Núm. de actividad
	Actividad
	Total 



	
	
	
	

	1
	1.1
	Formar un grupo de 20 profesores a propuesta de las UA de la DES, para que reciban la capacitación en el MEBC y en el Diseño de los instrumentos de planeación pedagógica, que funjan como formadores de los profesores que participan en los PE de la DES
	ProGES

	
	1.2
	Capacitar a 100 profesores que participen en los PE de la DES, en el MEBC
	ProGES

	2
	2.1
	Diseñar, con la participación de los CA y los PTC, cinco programas de educación continua para actualizar a los profesores que participan en los PE de la DES, uno por UA
	S/C

	
	2.2
	Actualizar a 100 profesores que participen en los PE, de acuerdo con las necesidades del avance en el proceso de instrumentación de los PE
	340,000.00

	3
	3.1
	Elaborar 50 programas de unidades de aprendizaje basados en competencias
	50,000.00

	
	3.2
	Elaborar 50 guías pedagógicas necesarias para la instrumentación de los planes de estudio flexibles
	50,000.00

	
	3.3
	Elaborar 50 materiales didácticos que promuevan el autoaprendizaje
	73,000.00

	
	3.4
	Elaborar 50 instrumentos de evaluación del aprendizaje congruentes con la naturaleza de las unidades de aprendizaje y el modelo educativo
	50,000.00

	4
	4.1
	Adquirir 50 equipos de computo y cinco software especializados para las salas de usuarios de las UA de la DES como apoyo para la mejora del proceso educativo con el uso de tecnología de informática
	1,000,000.00

	
	4.2
	Adquirir 12 equipos para fortalecer el proceso de enseñanza aprendizaje
	300,000.00

	Total
	1,863,000.00


Costo Total del Proyecto:

	Recursos que aporta la IES
	Recursos solicitados en el PIFI 3.2
	Costo Total del proyecto

	$40,000.00
	$6,638,000.00
	$6,678,000.00


Resumen del proyecto integral de la DES

	Objetivo particular
	Meta
	Acciones
	Recursos 

solicitados en orden 

de prioridad para 

ejercer en 2006

($)
	Justificación
	Recursos que

aporta la IES

	1. Aumentar la productividad y fortalecer el desempeño de los PTC de cada CA de la DES.


	1.1.  Incorporación de dos PTC al registro PROMEP
	1.1.1 Registro de dos PTC al programa PROMEP
	S/C
	El fortalecimiento de los CA es uno de los indicadores de la productividad y compromiso académico; también representa la posibilidad de contar con recursos.

Y es a través de la formación de investigadores, el incremento de miembros en el SNI, la habilitación académica máxima, la obtención del perfil del PROMEP que podrán fortalecerse los CA de la DES.
	X

	
	1.2. Mejorar el grado de consolidación de los  15 CA
	1.2.1 Realizar dos cursos didáctico-pedagógicos para los PTC
	6,000.00
	
	

	
	
	1.2.2 Aumentar el acervo bibliohemerográfico 10,000 títulos específicos para el Centro de Investigación y Estudios Avanzados de la Población
	PROGES
	
	

	
	
	1.2.3 Traducción de seis artículos producidos por los PTC  para que éstos sean presentados para dictaminación en revistas internacionales indizadas en algún idioma distinto al español
	45,000.00
	
	

	
	
	1.2.4 Proveer de recursos financieros para la dictaminación y publicación de seis libros por parte de los PTC de los CA de la DES
	100,000.00
	
	

	
	
	1.2.5 Publicación de  15 artículos producidos por los PTC de los CA
	S/C
	
	40,000.00

	
	
	1.2.6. Apoyar la estancia de 12 PTC de otras instituciones en los CA
	1’700,000.00
	
	

	
	
	1.2.7. Organización de seis eventos académicos
	1’400,000.00
	
	

	
	1.3. Incorporación de dos PTC al SNI
	1.3. 1 Ingreso al SNI de dos PTC 
	S/C
	
	X

	
	1.4. Incorporación de 18 nuevos PTC  a los PE de la DES
	1.4.1. Fortalecimiento de dos redes de investigación
	220,000.00
	
	

	
	
	1.4.2. Incorporación de 48 alumnos en proyectos de investigación
	S/C
	
	

	2. Mejorar y asegurar la calidad de los PE de las UA según el nivel de los CIEES en que se encuentran.
	2.1. Acreditación de cuatro  PE (Ciencias Políticas y Administración Publica, Sociología, Comunicación, y  Derecho)
	2.1.1 Crear e implementar un programa de adquisición de materiales actualizados para los talleres de Fotografía de las facultades de Antropología y Ciencias Políticas y Administración Pública
	510,000.00
	Fomentar el dominio de la lengua inglesa a los estudiantes inscritos en los diferentes PE de la DES Ciencias Sociales, lo cual les permitirá  ser competentes en un contexto globalizado. Aunado a lo anterior se deberá fortalecer el programa de tutoría académica para elevar el nivel de aprovechamiento escolar y reducir los  índices de deserción, elevar la eficiencia terminal e incrementar la tasa de titulación.
	

	
	
	2.1.2 Incrementar el acervo bibliohemerográfico en las UA
	PROGES
	
	

	
	2.2. Dos PE (Licenciatura en Gastronomía y Técnico Superior en Turismo) pasen a nivel 1 de CIEES.
	2.2.1 Crear e implementar un programa de adquisición de materiales actualizados para los talleres de Ciencias Ambientales y Gastronomía
	530,000.00
	
	

	
	2.3. Disminuir del índice de deserción de 6.1 a 3.9% a través del fortalecimiento del programa de tutorías
	2.3.1. Fortalecer el Programa de Tutorías (ProGES)
	PROGES
	
	x

	
	2.4. Incrementar en un 20% el uso de la de la hemeroteca virtual
	2.4.1Promover el uso y la participación de la hemeroteca virtual para la incorporación de artículos arbitrados en programas de aprendizaje y su uso como apoyo didáctico.
	190,000.00
	
	

	
	2.5. Disminuir 2% el índice de reprobación en la enseñanza de lengua extranjera
	2.5.1 Construcción de un centro de autoacceso en la Facultad de Antropología.
	PROGES
	
	x

	
	
	2.5.2 Equipar el Centro de Autoacceso de las facultades de Antropología y Turismo.
	PROGES
	
	x

	3. Mejorar los procesos educativos de los PE de LIC y TSU a través de la promoción de enfoques didácticos centrados en el aprendizaje, a fin de favorecer la formación integral del alumnado de los PE basados en competencias.
	3.1. Capacitar 220 profesores que participen en los PE (TSU/PA y LIC) de la DES en el MEBC
	3.1.1 Formar un grupo de 20 profesores para que reciban la capacitación en el MEBC y en el diseño de los instrumentos de planeación pedagógica, que funjan como formadores de los profesores que participen en los PE de la DES
	PROGES
	Las políticas de educación a nivel nacional se sustentan en la elaboración de un proyecto articulado que considere la transformación de los procesos de aprendizaje, la reelaboración de perfiles profesionales y las características particulares de las diversas modalidades y niveles educativos.

Dicho modelo educativo deberá estar centrado en el desarrollo de habilidades, conocimientos y actitudes que tengan como base el aprendizaje y el autoaprendizaje permanente, por lo cual se deberán  incorporar aquellas metodologías y herramientas tecnológicas que le den soporte.
	x

	
	
	3.1.2 Capacitar a 100 profesores que participen en los PE de la DES, en el MEBC
	PROGES
	
	x

	
	3.2. Actualizar disciplinariamente a 200 profesores que participen en los PE (TSU/PA y LIC) de la DES
	3.2.1 Diseñar cinco programas de educación continua para actualizar a los profesores
	S/C
	
	x

	
	
	3.2.2 Actualizar a 100 profesores de acuerdo con las necesidades del avance en el proceso de instrumentación del modelo EBC de los PE
	340,000.00
	
	

	
	3.3. Diseñar 150 instrumentos de planeación pedagógica para apoyar la puesta en marcha de los PE bajo el MEBC
	3.3.1 Elaborar 50 programas de unidades de aprendizaje basados en competencias
	50,000.00
	
	

	
	
	3.3.2 Elaborar 50 guías pedagógicas necesarias para la instrumentación de los planes de estudio flexibles
	50,000.00
	
	

	
	
	3.3.3 Elaborar 50 materiales didácticos que promuevan el autoaprendizaje
	73,000.00
	
	

	
	
	3.3.4 Elaborar 50 instrumentos de evaluación del aprendizaje congruentes con la naturaleza de las unidades de aprendizaje y el modelo educativo
	50,000.00
	
	

	
	3.4. Formar un grupo de 20 instructores para el MEBC de la DES
	3.4.1 Adquirir 50 equipos de computo y cinco software especializados para las salas de usuarios de las UA de la DES como apoyo para la mejora del proceso educativo con el uso de tecnología de informática
	1,000,000.00
	
	

	
	
	3.4.2 Adquirir 12 equipos para fortalecer el proceso de enseñanza aprendizaje
	300,000.00
	
	


 VII. CONSISTENCIA INTERNA DEL ProDES Y SUS IMPATO EN EL CIERRE DE BRECHAS DE CALIDAD AL INTERIOR DE LA DES

Verificación de la congruencia con la visión de la DES

	Proyecto

Objetivos

Visión de la DES al 2006
	Atención integral de los PE de la Des de Ciencias Sociales

	
	Aumentar la productividad y fortalecer el desempeño de los PTC en cada CA de la DES
	Mejorar y asegurar la calidad de los PE de las UA según el nivel de los CIEES en que se encuentran
	Mejorar los procesos educativos de los PE de LIC y TSU a través de la promoción de enfoques didácticos centrados en el aprendizaje, a fin de favorecer la formación integral del alumnado de los PE basados en competencias

	Constituirse como un espacio académico que ofrezca PE de alta calidad que proporcione una formación académica sólida, ética, crítica, flexible y propositiva en las diferentes áreas de las Ciencias Sociales
	x
	x
	x

	Ocupar un lugar destacado y de vanguardia en su medio, donde los miembros de su comunidad sean reconocidos nacional e internacionalmente por su capacidad académica y por su virtud de su reconocida autoridad moral y académica
	
	x
	x

	Desarrollar LGAC acordes con las transformaciones de la sociedad
	x
	
	


Políticas, objetivos, estrategias y debilidades

	Debilidad
	Políticas
	Objetivos
	Estrategias

	Reducido número de PTC que pertenecen al SNI en proporción con el total de PTC

(10 profesores pertenecen al SIN: 9 nivel I  y 1 nivel II)
	Apoyar  a los PTC con perfil deseable para su ingreso al PROMEP y al SNI
	Aumentar la productividad y fortalecer el desempeño de los PTC en cada CA de la DES
	Brindar  las facilidades  para que los PTC, adquieran un mayor nivel de habilitación, de acuerdo con la normatividad vigente

	Insuficiencia de PTC para participar en el programa de tutoría
	Fortalecer el Programa Institucional de Tutoría Académica (ProInsTA)
	Mejorar los procesos educativos de los PE de LIC y TSU a través de la promoción de enfoques didácticos centrados en el aprendizaje, a fin de favorecer la formación integral del alumnado de los PE basados en competencias

	Vincular a los PA con el ProInsTA



	Rezago en el SISE
	Apoyar la toma de decisiones de la DES con base en información actual y oportuna
	Mejorar y asegurar la calidad de los PE de las UA según el nivel de los CIEES en que se encuentran
	Redimensionar  el SISE y vincularlo con los PE de la DES



Compromisos vs. proyecto

	Proyecto

Objetivos

Compromiso


	Mejoramiento de la capacidad y competitividad académica de la DES

	
	Aumentar la productividad y fortalecer el desempeño de los PTC en cada CA de la DES
	Mejorar y asegurar la calidad de los PE de las UA según el nivel de los CIEES en que se encuentran
	Mejorar los procesos educativos de los PE de LIC y TSU a través de la promoción de enfoques didácticos centrados en el aprendizaje, a fin de favorecer la formación integral del alumnado de los PE basados en competencias

	Acreditar cuatro PE
	
	X
	X

	Incrementar dos PTC al SNI
	X
	
	

	Incrementar dos PTC al PROMEP
	X
	X
	

	Fortalecer la instrumentación de los PE bajo el MIIC
	
	X
	X

	Incrementar la productividad de los CA
	X
	
	

	Incorporar alumnos a los Proyectos de Investigación
	X
	X
	

	Organizar y participar en eventos nacionales e internacionales
	X
	
	




VIII. CONCLUSIONES

La DES Ciencias Sociales presenta avances significativos respecto a su capacidad y competitividad académica en relación a los últimos años, como resultado de los compromisos que se adquirieron en los anteriores programas de fortalecimiento institucional y de las políticas que se derivaron de los mismos. 

El proceso de actualización del ProDES Ciencias Sociales se desarrolló atendiendo las observaciones que realizó la SEP al PIFI 3.1, la actualización del SIPIFI de cada PE y CA atendiendo los lineamientos establecidos en la Guía para la Integración del PIFI 3.2.

En el análisis de la autoevaluación se observaron acciones que permitieron mejorar la competitividad  académica: la evaluación por los CIEES de los PE alcanzando siete PE el nivel I (Licenciado en: Turismo, Ciencias Políticas y Administración Pública, Comunicación, Sociología, Derecho, Planeación Territorial y Antropología Social); dos en el nivel II (TSU en Turismo y Licenciado en Gastronomía) y uno en nivel III: (Licenciado en Ciencias Ambientales), de éstos dos últimos está por egresar la primer generación. Cabe señalar que el PE de Turismo se encuentra acreditado, por su organismo acreditador CONAET. En cuanto a los PE de Posgrado la Maestría y Doctorado en Ciencias Ambientales y el  Doctorado en Ciencias Sociales están registrados en el PIFOP. 

En el último año la DES incrementó el número de CA en formación de 8 a 15, en los cuales participa el 78.7% de los PTC. Asimismo, dentro de estos CA se desarrollan 30 LGAC. Sin embargo, una de las limitaciones dentro de los CA es que ninguno está consolidado como consecuencia de la poca vinculación con CA externos, el limitado trabajo entre todos los CA, y la falta de obtención de grado de la mayoría de los PTC que lo integran. Este último punto es consecuencia de la sobrecarga de trabajo que se dispersa en actividades como la tutoría, docencia, investigación y gestión de los PTC. Para abatir estas limitaciones en el PIFI 3.2 se propone incentivar la integración de PTC a los CA de las DES, apoyar a los PTC con perfil deseable al PROMEP y SNI, así como promover la participación de los PTC en proyectos multi e interdisciplinarios de investigación.

De los 132 PTC que integran la DES, el número de PTC con grado de doctor aumentó de 23 en 2004 a 29 en 2005, lo que permitió incrementar el número de profesores con perfil PROMEP de 14 a 31. Asimismo, los miembros del SNI crecieron de 7 a 13 Sin embargo, estos avances siguen siendo insuficientes ya que los PTC pertenecientes al PROMEP representan el 23.4 % del total de los PTC. En el caso de los miembros del SNI respecto al total de PTC la cifra es menor (9.8%).

Los principales obstáculos para mejorar la capacidad y la competitividad académica de la DES son: la falta de PTC en los PE y CA, la conclusión de estudios de posgrado de los PTC y obtención de grados, la incorporación de PTC con perfil PROMEP, la falta de capacitación para un mejor desarrollo del MIIC, y el contar con un sistema de información académico-administrativa. Por lo anterior, las actividades sustantivas de la DES consistirán en el estímulo para la publicación de artículos por parte de los PTC, el fortalecimiento de  la DES mediante la capacitación del profesorado, el fortalecimiento del ProInsTA,  fomentando así  el trabajo colegiado en las UA que integran la DES.



























� CONTROL Forms.HTML:Hidden.1 ���








� Inter.-DES (miembros de las DES Salud)


� En este CA uno de los investigadores S N I tiene nivel II






PAGE  
1


_1186997240.xls
Gráfico1

		PTC perfil

		PTC/S N I

		Cac



2003

0.152

0.04

0



Hoja1

		

				PTC perfil		0.1044776119

				PTC/S N I		0.0373134328

				Cac		0

				PTC perfil		0.152

				PTC/S N I		0.04

				Cac		0





Hoja1

		0

		0

		0



2004



Hoja2

		0

		0

		0



2003



Hoja3

		

				PE LIC				1

				PE A PE1				0.4





Hoja3

		0		0

		0		0



PE LIC

PE A PE1



Hoja4

		

				PE POS		1

				PNP		0.0714285714





Hoja4

		0

		0





		






_1186997251.xls
Gráfico3

		PTC perfil

		PTC/S N I

		Cac



2004

0.1044776119

0.0373134328

0



Hoja1

		

				pifi3.0

				uno

				dos

				tres

				pifi 3.1

				uno

				dos

				tres

				134

				pifi3.2

				PTC perfil		0.23

				PTC/S N I		0.07

				CA

				140

				original

				PTC perfil		33		0.2357142857

				sin		10		0.0714285714

				CA		100

				140





Hoja1

		PTC perfil

		PTC/S N I

		Cac



2004

0.1044776119

0.0373134328

0



Hoja2

		0		0

		0		0

		0		0



2005



Hoja3

		





		





2003



0



0.1



0.2



PTC perfil



PTC/S N I



Cac






2003


0


0.1


0.2


PTC perfil


PTC/S N I Cac




MBD00017441.xls

Gráfico1


			PTC perfil


			PTC/S N I


			Cac





2003


0.152


0.04


0





Hoja1


			


						PTC perfil			0.1044776119


						PTC/S N I			0.0373134328


						Cac			0


						PTC perfil			0.152


						PTC/S N I			0.04


						Cac			0








Hoja1


			0


			0


			0





2004





Hoja2


			0


			0


			0





2003





Hoja3


			


						PE LIC						1


						PE A PE1						0.4








Hoja3


			0			0


			0			0





PE LIC


PE A PE1





Hoja4


			


						PE POS			1


						PNP			0.0714285714








Hoja4


			0


			0








			











_1189261008.unknown

_1186997165.xls
Gráfico2

		PTC perfil		PTC perfil

		PTC/S N I		PTC/S N I

		CA		CA



2005

0.23

0.07



Hoja1

		

				pifi3.0

				uno

				dos

				tres

				pifi 3.1

				uno

				dos

				tres

				134

				pifi3.2

				PTC perfil		0.23

				PTC/S N I		0.07

				CA

				140

				original

				PTC perfil		33		0.2357142857

				sin		10		0.0714285714

				CAc		100

				140





Hoja1

		PTC perfil

		PTC/S N I

		Cac



2004

0.1044776119

0.0373134328

0



Hoja2

		



2005



Hoja3

		





		





2003



0



0.1



0.2



PTC perfil



PTC/S N I



Cac






2003


0


0.1


0.2


PTC perfil


PTC/S N I Cac




MBD00017441.xls

Gráfico1


			PTC perfil


			PTC/S N I


			Cac





2003


0.152


0.04


0





Hoja1


			


						PTC perfil			0.1044776119


						PTC/S N I			0.0373134328


						Cac			0


						PTC perfil			0.152


						PTC/S N I			0.04


						Cac			0








Hoja1


			0


			0


			0





2004





Hoja2


			0


			0


			0





2003





Hoja3


			


						PE LIC						1


						PE A PE1						0.4








Hoja3


			0			0


			0			0





PE LIC


PE A PE1





Hoja4


			


						PE POS			1


						PNP			0.0714285714








Hoja4


			0


			0








			











